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Gemeinsam nachhaltig handeln 
Liebe Leserin, lieber Leser, 

Im Jahr 2020 hat das Coronavirus auf der ganzen Welt zu Einschränkungen geführt. Wir bei 

Koch International haben viele neue Lösungen geschaffen und Hygienemaßnahmen zum 

Schutz unserer Mitarbeiter und Kunden mussten etabliert. Trotz der Herausforderungen hat 

Koch International es geschafft, dass die Digitalisierung rasant Fahrt aufnimmt. „Home-Office“ 

und Videobotschaften der Geschäftsführung an die Belegschaft, um die interne 

Kommunikation zu stärken, wurden eingeführt. Kundenveranstaltungen wie unser Format 

KOCH FORUM: WISSEN fanden digital statt.  
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Besonders stolz, mit Blick auf die bereits umgesetzten Digitalisierungsmaßnahmen der letzten 

Jahre, sind wir auf den Digitalisierungspreis des Landes Niedersachsen, den wir im Mai 

erhalten haben.  

Entwicklungen gab es auch bei der Koch Pharmalogistik. Zwei Jahre nach der Gründung baute 

die Koch Pharmalogistik den Service weiter aus und etablierte im Juli ein neues 

Pharmanetzwerk für die Gesundheitsbranche – die „GDP network solutions GmbH“. Ebenso 

im Juli startete der Bau des neuen Logistikzentrums im Osnabrücker Gewerbegebiet „Am Tie“ 

für die Lagerung von Arzneimitteln und HealthCare-Produkten auf ca. 25.000 m² Hallenfläche.  

Um die naturnahe Gestaltung des Firmengeländes hat sich unser Umweltmanagement in 

Zusammenarbeit mit unserem „Arbeitskreis-Grün“ gekümmert. Vogelhäuschen, Bienenstöcke 

und Nistkästen unterstützen ab sofort die Tierwelt auf und um unser Gelände herum. Darüber 

hinaus stand in 2020 die Teilnahme an regionalen Klimaschutzprojekten auf dem Programm. 

Im Projekt „KlimaLogis“ der Hochschule Osnabrück beteiligen wir uns an der Entwicklung 

eines regionalen, logistikspezifischen Klimaanpassungskonzeptes.                      

Im Projekt „Logist.Plus“, das durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung 

gefördert wird, erarbeiten wir gemeinsam mit dem KNI e.V. und anderen Verbundpartnern eine 

tragfähige, nachhaltige Entwicklung der regionalen Logistikbranche unter Berücksichtigung 

der Interessen von Unternehmen, Kommunen und Non-Profit-Organisationen. Auch 

beschäftigen wir uns hierbei mit dem Ressourcenschutz durch nachhaltiges 

Flächenmanagement in der Logistikbranche. 

Zur Emissionsminderung im Straßengütertransport und zur Positionierung Osnabrücks als 

wichtigstes Logistikdrehkreuz Norddeutschlands, ist es unser Antrieb den Bau des 

Osnabrücker Containerterminals mit voranzutreiben. Neben der Terminalbesitzgesellschaf t 

OS (TBOS) GmbH & Co. KG, dem Unternehmer Klaus Hellmann und NOSTA, ist Koch 

International Gesellschafter der Betreibergesellschaft Containerterminal Osnabrück (CTO). 

Ziel dieser Kooperation ist es, gemeinsam Container und Wechselbrücken auf dem KV-

Terminal für „Kombinierten Verkehr“ umzuschlagen und das Streckennetz der Bahn zu 

entwickeln und weiter auszubauen.  

Zusammenfassend haben wir das Jahr 2020 gemeinsam mit unseren Mitarbeitern, Kunden, 

Geschäfts- und Transportpartnern als herausforderndes Geschäftsjahr erfolgreich gemeistert. 

Die Monate bestimmt von Kurzarbeit und der Tatsache, dass einige Veranstaltungen wie die 

jährlichen Abfallsammelaktionen unseres „Arbeitskreises Grün“, der „Koch bewegt sich“-Tag, 

die Waffelbackaktion unserer Azubis zu Gunsten der Osnabrücker Kindertafel oder der 

beliebte Maus-Türöffner-Tag, aufgrund von Corona ausfallen mussten, hat uns sehr getroffen.  

Wir haben uns sehr darüber gefreut, dass wir mit dem Verkauf des Honigs von unseren 

„Bienen-Logistikhelfern“ unseren Mitarbeitern eine süße Freude bereiten konnten und haben 

schon neue Umwelt-Verbesserungsideen für die Zukunft in Planung. 

Jetzt wünschen wir Ihnen viel Freude beim Lesen dieses Nachhaltigkeitsberichtes. 

   

Peter Koch  

Umweltbeauftragter 
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120 Jahre Koch International  

Wir blicken zurück auf 120 Jahre Firmengeschichte und -wachstum. Anlässlich unseres 

runden Geburtstages sagen wir Danke!  

Unseren Kunden danken wir für ihre Treue und ihr Vertrauen. Ihre Anforderungen lassen uns 

stets das Beste aus uns herausholen und so für den Auftraggeber passende und individuelle 

Lösungen finden. 

Unseren Geschäfts- und Transportpartnern danken wir für die gute und erfolgreiche 

Zusammenarbeit. Wir freuen uns, dass Wegbegleiter, auf die wir uns hundertprozentig 

verlassen können, uns zum Teil seit vielen Jahrzehnten engagiert zur Seite stehen. 

Nicht zuletzt danken wir unseren Mitarbeitern für ihr tägliches Engagement, die 

hervorragenden Leistungen und ihre Verbundenheit mit unserem Unternehmen. Mit 

gemeinsamen Zielen haben wir Koch International aufgebaut – und das haben wir ihrer 

Einsatzbereitschaft, ihrer Zuverlässigkeit und ihrem Teamgeist zu verdanken.  

 

Über Koch International  

Seit der Gründung im Jahr 1900 hat sich Koch International zu einem innovativen und 

vielseitigen Logistikunternehmen mit über 750 Mitarbeitern entwickelt. Die Flotte zählt zu den 

modernsten, die auf Europas Straßen unterwegs sind. Mit einer LKW-Flotte der neuesten 

Euro-Norm reduzieren wir kontinuierlich den CO2-Ausstoß. Außerdem achten wir auf einen 

niedrigen Kraftstoffverbrauch der eingesetzten Flotte sowie auf die Reduzierung von Lärm - 

sowohl auf der Straße als auch auf unserem Betriebsgelände. Wir haben täglichen 

Dispositionszugriff auf mehr als 380 Fahrzeuge, über 500 Wechselbrücken und mehr als 170 

Sattelauflieger.  
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Baustart für neues Logistikzentrum in Osnabrück 

Mit dem symbolischen Spatenstich gaben wir am 

Freitag, 10. Juli 2020, den Baustart für die 

Logistikimmobilie im Osnabrücker Gewerbegebiet „Am 

Tie“ bekannt. Der Logistik- und 

Gewerbeimmobilienanbieter Garbe Industrial Real 

Estate realisierte das Projekt im Auftrag des Hamburger 

Immobilien-Investmentmanagers Union Investment. Die 

Fertigstellung erfolgte im März 2021. 

Die 24.000 Quadratmeter große Logistikimmobilie wird auf einem Grundstück von rund 

42.000 Quadratmetern errichtet. Hinzu kommen 2.300 Quadratmeter Mezzanin- und etwa 

800 Quadratmeter Büro- und Sozialflächen. Im Sinne der Nachhaltigkeit wird das Gebäude 

mit einem umweltschonendem Heizsystem, einer energiesparenden LED-Beleuchtung sowie 

einer Photovoltaik-Anlage auf dem Dach ausgestattet. 

Die Koch Pharmalogistik nutzt die rund 40.000 

Palettenstellplätze zur Lagerung pharmazeutischer 

Produkte eines langjährigen Bestandskunden aus dem 

Bereich Medizintechnik und Pharma-Produktion.  

„Wir haben vor zwei Jahren unser Know-how im 

Pharmabereich durch die Gründung der Koch 

Pharmalogistik gebündelt, unsere eigene Pharma-

LKW-Flotte durch Spezialfahrzeuge erweitert und unser 

Logistiklager nach GDP-Richtlinie (Good Distribution Practice) umgerüstet. Der Start der 

Kooperation im neugegründeten Pharma-Stückgut-Netzwerks GDP network solutions und 

das Investment in die langfristig gemietete Halle sind die nächsten konsequenten Schritte, 

um unseren Service für die Pharmabranche auszubauen“, erklärt Koch Pharmalogistik 

Geschäftsführer Heinrich Koch. 

Zertifizierungen nach internationalen Standards 

Als innovativer Logistiker sind wir bestrebt uns stetig weiter zu verbessern. Wir denken dabei 

auch an die Qualität von morgen und entwickeln uns laufend weiter. In folgenden Bereichen 

sind wir nach den maßgeblichen Standards geprüft und mit den entsprechenden Zertifikaten 

versehen: 

• DIN EN ISO 9001  

• IATA Zertifikat 

• AEO-F Zertifikat 

• s.a.f.e.plus-certificate - Kommissionierung 

• s.a.f.e.plus-certificate - Lagerung 

• s.a.f.e.plus-certificate - Stückgut/Umschlag 

• SQAS Summary Report 2019 

• WCA Zertifikat 

• TÜV geprüfte Digitale Dokumentenarchivierung ScanView 

• IT-Sicherheitszertifikat auf der Basis von ISO 27001 

• Umweltzertifikat DIN EN ISO 14001:2015 

• Umweltbilanz DIN EN 14064:2012 

• Umweltbilanz DIN EN 16258:2013 

• Energieaudit DIN EN 16247 

https://www.koch-international.de/service/downloadbereich/
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Grüne Logistik: Corporate Carbon Footprint - CO2-Rechner der CargoLine  

Den Umweltschutz haben die CargoLine-Partner fest in den Werten und Zielen der 

Kooperation verankert. In Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Dirk Lohre vom Steinbeis-

Beratungszentrum FORLOGIC hat die CargoLine als eine der ersten Kooperationen 2012 

einen CO2-Sendungsrechner entwickelt.  

Im Rahmen der Neuzertifizierung des CO2-Rechners der CargoLine nach DIN EN 16258 

beteiligte sich Koch International an der Datenerhebung. Berücksichtig wurde hierbei Daten 

aus den Bereichen Transporte, Administration sowie stationäre Prozesse. Ebenso 

berücksichtigt die Erfassung Daten der Subunternehmer sowie Umschlagtechnik, Tonnage, 

Gebietsstruktur, Fuhrparkgröße und -zusammensetzung, Energieverbrauch und 

Unternehmensgröße. 

So entstand eine Treibhausgasbilanz mit Echtdaten nach DIN EN 14064 bzw. nach 

Greenhouse Gas Protocol (GHG). Diese Vorgehensweise spiegelt die geografischen und 

strukturellen Unterschiede der Partner wider. Die Emissionsberechnung pro Sendung oder 

pro Kunde ergibt den tatsächlich verursachten Product Carbon Footprint (PCF) einer 

Sendung mit spezifischen Gewichts- und Entfernungsmerkmalen. Diese Werte sind deutlich 

realistischer als Emissionsangaben, bei denen der Corporate oder Network Carbon Footprint 

auf die Gesamtzahl an Sendungen pauschal verteilt wird.  

Starkes Partnernetzwerk 

Ob beim Transport von Komplettladungen, im Stückgutverkehr, bei Umzügen, in der Archiv- 

und Materiallogistik oder bei der Stärkung der logistischen Kompetenz im Raum Osnabrück, 

Münster und Bielefeld – gemeinsam mit unseren Netzwerk- und Kooperationspartnern bieten 

wir unseren Kunden innovative Logistiklösungen für ihre individuellen Bedürfnisse. 

Neue Partner verstärken die CargoLine  

In Kooperation mit der CargoLine bieten wir standardisierte und systematisierte 

Stückgutverkehre sowie Kontraktlogistik-Lösungen in Deutschland und Europa. Im Jahr 1993 

gegründet, bilden heute rund 80 leistungsstarke Speditions- und Logistikunternehmen in 43 

Ländern von Skandinavien über die GUS-Staaten bis in den Maghreb und von Portugal bis in 

den Nahen und Mittleren Osten das flächendeckende CargoLine-Netzwerk. 

2020 wurden 13,2 Mio. Sendungen im Netzwerk abgewickelt, davon 3,09 Mio. Sendungen 

im internationalen Landverkehr sowie 1.64075 tägliche Direktverkehre europaweit. 

Seit 1. September 2020 arbeitet die CargoLine in den Niederlanden mit van Duuren 

zusammen. Der Stückgutspezialist hat seinen Sitz in Vianen. Ab Lager Koch International 

gibt es bereits seit Juli zwei wöchentliche Sammelgutabfahrten nach Vianen.  

Seit 1. Oktober 2020 vertritt H.Essers, Marktführer in den Bereichen Gefahrgut-, Pharma- 

und Healthcare-Logistik, die Stückgutkooperation CargoLine exklusiv in Belgien. Dazu 

wurden die Standorte Genk bei Maastricht und Vilvoorde bei Brüssel mit einem täglichen 

Verkehr ans Netzwerk angebunden. 
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Für die Balkan-Verkehre hat Koch International seit September die Nunner Logistika d.o.o. 

als Partner gewonnen. Das Familienunternehmen ist ein Full-Service-Dienstleister und 

entwickelt für viele Branchen innovative Logistiklösungen. Gemeinsam können wir exzellente 

Transportverbindungen anbieten: Zweimal wöchentlich, dienstags und freitags, finden 

Sammelgutabfahrten nach Slowenien statt. Ab dem Standort Ljubljana in Slowenien liefert 

Nunner täglich nach Kroatien und sorgt auch für den Weiterversand in die Länder Albanien, 

Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Mazedonien, Montenegro und Serbien. 

KNI  

Koch International engagiert sich im Kompetenznetz Individuallogistik 

e.V., einem Zusammenschluss verschiedener Logistikunternehmen, 

Hochschulen und öffentlicher Institutionen in der Region Osnabrück, 

Münster und Bielefeld. Im KNI setzen wir uns dafür ein, innovative, 

nachhaltige und umweltbewusste Logistik zu fördern und regional 

umzusetzen.  

Um die Logistikregion zu stärken und Menschen für die Logistik zu begeistern, beteiligen wir 

uns als Partner an gemeinsamen Projekten wie die aktive Nachwuchsarbeit und die 

Stärkung des Images der Branche in der Region. 

2020 beteiligt sich der KNI am Logist.Plus Projekt der Universität 

Osnabrück. Das Projekt befasst sich mit dem Thema 

„Ressourcenschutz durch nachhaltiges Flächenmanagement in der 

Logistikbranche.“ Koch International stand als Interviewpartner Rede 

und Antwort. 

Im Rahmen des KlimaLogis-Projektes der Universität 

Osnabrück, welches die Risiken untersucht, die durch den 

Klimawandel und Fachkräftemangel entstehen, beteiligt sich 

Koch International 2020 an der Diskussion zu Landnutzung und 

Landmanagement.  
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Setzen Sie auf unseren Transportservice 
Für weltweite, maßgeschneiderte Transporte im Bereich Stückgut, Teilladungen (LTL 
Logistik), Komplettladungen (FLT Logistik) sowie  Seefracht und Luftfracht sind wir Ihre 

Experten. Durch unser erfahrenes Team bieten wir Ihnen Lösungen auf höchstem Niveau. 
Hierzu nutzen Sie einfach unseren Frachtkostenrechner in unserem Online 
Transportportal und bringen mit wenigen Klicks Ihre Ware zum Versand. 

Für jede Branche der passende Logistik-Mix 

In den Branchen Anlagen- und Maschinenbau, Consumer, Lebensmittel oder Chemie bietet 

Koch International passgenaue Lösungen. Mit dem Zugriff auf eigene Fachlager, 

qualifiziertes Personal und eine gute Logistik- und Transportkette erarbeiten wir passgenaue 

Konzepte zur Optimierung der Prozesse unserer Kunden entlang der Supply-Chain.  

Pharma-Stückgut-Netzwerk: GDP-konforme Arzneimittellogistik     

Die Koch Pharmalogistik hat mit neun weiteren 

Gesellschaftern ein bundesweites Pharma-

Stückgut-Netzwerk gegründet - die „GDP 

network solutions“. Die Kooperation der 

mittelständischen, inhabergeführten 

Pharmalogistiker startete am 6. Juli 2020 mit 

der Distribution von Paletten mit Arzneimitteln und Healthcare-Produkten entsprechend der 

Good Distribution Practice (GDP). Die Transporte innerhalb der GDP network solutions 

erfolgen mit bundesweit hoher Qualität und GDP-konform von Herstellern und 

Lagerlogistikern zu Pharmagroßhändlern, Kliniken und Apotheken. 

Die Stückgut-Partner garantieren eine lückenlose Temperaturführung der 

temperaturpflichtigen Arzneimittel von der Abholung bis zur Zustellung im Bereich von 15 bis 

25 Grad Celsius mit einer innovativen IT-Infrastruktur. Hygiene- und Sicherheitsstandards 

haben partnerübergreifend höchste Priorität, um die sensiblen Waren entlang der gesamten 

Logistikkette zu schützen. Die Kunden profitieren von der hohen Datentransparenz durch 

das Real-Time-Tracking und erhalten alle wichtigen Transportdaten in Echtzeit. Dabei stehen 

sie im engen Kontakt mit ihren lokalen Ansprechpartnern. 

Zu den GDP-zertifizierten Gesellschafter zählen neben der Koch Pharmalogistik aus 

Osnabrück die Pharmaspezialisten Engemann u. CO. Internationale Spedition (Hilden), 

Temp-Trans GmbH (Schiffweiler), Häberle (Schwäbisch Gmünd), Hartmann Spedition & 

Logistik (Muggensturm), Hofmann Internationale Spedition (Biebesheim am Rhein), In-Time 

(Hamburg), Med-X-Press (Goslar), Saxonia (Crimmitschau) und Unitax-Pharmalogistik 

(Berlin/Nürnberg). 

Der Hauptsitz des Pharma-Netzwerkes liegt 

im hessischen Biebesheim am Rhein. Die 

Partnerunternehmen bieten über das 

Netzwerk GMP-gerechte 

Pharmadienstleistungen und verfügen über 

die Erlaubnis zur Beförderung sowie 

Lagerung von Betäubungsmitteln. „Wir 

haben für die Pharmabranche damit ein 

Gesamtpaket geschnürt und ermöglichen 

es Kunden alle Logistikservices aus einer 

Hand, über einen Partner abzuwickeln“, so 

Heinrich Koch. 

https://www.koch-international.de/transportloesung/stueckgut
https://www.koch-international.de/transportloesung/teil-und-komplettladungen/teilladungen-ltl
https://www.koch-international.de/transportloesung/teil-und-komplettladungen/teilladungen-ltl
https://www.koch-international.de/transportloesung/teil-und-komplettladungen/komplettladung-ftl
https://www.koch-international.de/transportloesung/seefracht
https://www.koch-international.de/transportloesung/luftfracht
https://www.koch-international.de/onlineshop/frachtkosten-berechnen
https://www.koch-international.de/onlineshop/frachtkosten-berechnen
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 Ausgezeichnete Performance 

Auch 2020 hat uns die DOW Chemical Company 

erneut mit dem 4STAR Zertifikat in Silber 

ausgezeichnet. Die Darstellung der Strategien und 

Projekte von Koch International sowie unsere 

Performance überzeugte und führte zu dieser 

erfolgreichen Auszeichnung. Bewertet wurde 

unsere Leistung in den Bereichen Safety 

(Sicherheit), Service, Sustainability (Nachhaltigkeit) 

und Social Responsibility (Sozialverantwortung).  

 

Logistik und Webshop aus einer Hand 

Anfang 2020 standen Stadt und Landkreis Osnabrück zu Beginn der Corona-Pandemie vor 

einer großen Herausforderung. Masken, Gesichtsvisiere, Schutzkittel, Flächen- und 

Handdesinfektionsmittel neigten sich dem Ende und waren aufgrund der weltweit großen 

Nachfrage kaum nachlieferbar. Die Schutzausrüstung fehlte in vielen Arztpraxen und 

Pflegeeinrichtungen, während die Zahlen infizierter Personen stiegen und die Unsicherheit 

aufgrund der unbekannten Krankheit zunahm.  

Schutzartikel mussten beschafft werden, um das Pflegepersonal vor Ansteckungen zu 

schützen und einem drohenden, größeren Ausbruch entgegen zu wirken. Der 

Katastrophenschutz und Hilfsorganisationen gelangten an ihre Grenzen, als es um die 

logistische Unterstützung ging. Es fehlte an Lagerfläche, um die Vorräte aufzubewahren, an 

Möglichkeiten zur Verteilung der Waren und an der IT zur Steuerung einer Verteilaktion.  

Die Stadt Osnabrück fand das notwendige Knowhow bei Koch International. Als 

Komplettdienstleister für den Transport und die Lagerung von Waren konnten wir in 

kürzester Zeit die komplette Verwaltung, Lagerung und Verteilung der Schutzausrüstung 

übernehmen. Gemeinsam mit dem Landkreis Osnabrück wurde die Materialbeschaffung und 

Verwaltung organisiert. Neben der Logistik- und Transportlösung gehörte auch die 

Umsetzung eines Webshops dazu. Der Krisenstab orderte über diesen die entsprechenden 

Warenmengen aus der Lagerhalle und steuerte die Zustellung in Stadt und Landkreis.  

Über eine direkte Anbindung des Webshops an die Lagerverwaltungssoftware und das 

Transportmanagementsystem erhielten wir alle wichtigen Daten. Unser Team stellte die 

Waren entsprechend der vorgegebenen Aufträge zusammen und verteilte sie über eigene 

Sprinter im Nahverkehrsgebiet. Innerhalb weniger Wochen wurden über 300 Paletten im 

Osnabrücker Lager angenommen und an mehr als 100 verschiedene Pflegeinrichtungen in 

Stadt und Landkreis Osnabrück regelmäßig zugestellt. 

Die Umsetzung des 

Logistikprojekts in Kombination mit 

der Koch-Webshop-Lösung 

sicherte die Versorgung von 

Arztpraxen, Pflegeeinrichtungen 

und die ambulante Pflege mit 

ausreichend Schutzmasken und -

anzügen. Rückblickend wurde die 

Zusammenarbeit mit uns als sehr 

zuverlässig und schnell betitelt.  
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Serviceorientierte Beratungen für unsere Kunden 

Unsere Kunden wollen wir mit unserem einzigartigen Service begeistern. Dazu gehört für 

uns auch eine umfassende Beratung zu Themen rund um die Logistik. Wir beraten und 

schulen, wenn es um Gefahrgut, Logistik IT, Brexit, Verzollung oder die Web-Shop-

Abwicklung geht.  

Individuelle Verpackungsberatung  

Mit unserer Verpackungsberatung, die wir exklusiv auf die Anforderungen unserer Kunden 

zuschneiden, finden wir gemeinsam die bestmögliche Verpackung. Denn beim Versand ist 

das Wichtigste, dass das Produkt im einwandfreien Zustand beim Empfänger ankommt. 

Dabei ist die richtige Verpackung der Ware 

unverzichtbar, um den Artikel auf dem gesamten 

Transportweg vor Stößen, Druck und 

Witterungseinflüssen zu schützen.  

Bei den Möglichkeiten, von Europalette über 

Gitterbox bis Folie, Verpackungschips und 

Kantenschutz, fällt es oft schwer den Überblick zu 

behalten.  

Deshalb analysieren wir die Produkte unserer 

Kunden vor Ort und erarbeiten ein 

Verpackungskonzept, das nicht nur die äußere 

Verpackung, sondern auch die Innenverpackung einschließt. Wir informieren, wie 

Versandetiketten und Adressetiketten anzubringen sind, erstellen 

Verpackungsanweisungen und schulen die Mitarbeiter unserer Kunden 

rund um das Thema „Verpackungslösungen“.  

Unser Team und insbesondere unsere Fachkräfte für Arbeitssicherheit 

verfügen über jahrzehntelange Logistik-Erfahrung. Wir helfen im 

„Verpackungs-Dschungel“ und bei den Kosten den Überblick zu 

behalten. 
Johannes Schawe – Fachkraft Arbeitssicherheit – Gefahrgutbeauftragter – 

Verpackungsberater 

Online-Schulungen zu aktuellen Logistik-Themen 

Regelmäßig öffnen wir unsere Türen für Kunden im Rahmen der 

Veranstaltungen KOCH FORUM: WISSEN. Auf diesen 

abwechslungsreichen Veranstaltungen informieren Experten zu 

aktuellen Themen rund um die Logistik. 2020 gab es 

Veranstaltungen zu den Themen Incoterms 2020 und Brexit.  

Da die im März 2020 geplante Veranstaltung zum Thema „Incoterms 2020“ aufgrund der 

Corona-Pandemie nicht wie gewohnt stattfinden konnte, entschieden wir, das Koch 

Forum:Wissen erstmals ausschließlich als Video-Livestream anzubieten. Die Idee stieß bei 

unseren Kunden auf großes Interesse, sodass uns am Tag der Veranstaltung mehr als 40 

Anmeldungen zum Video-Livestream vorlagen. Die Teilnehmer erhielten wertvolle 

Informationen zu den Grundlagen, Anwendungen und Klauseln der Incoterms 2020. Darüber 

hinaus machte der Experte die Unterschiede zu den Incoterms 2010 deutlich und gab 

Anwendungsempfehlungen zu den internationalen Lieferbedingungen. 
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Nach dem großen Erfolg des Koch Forum:Wissens  als 
Video-Livestream im März luden wir im November 2020 
erneut zu einer digitalen Veranstaltung ein – dieses Mal 
zum Thema „Brexit“. Mehr als 65 Teilnehmer nutzten die 
Chance, sich umfassend über das Thema sowie die 
Auswirkungen des Austritts Großbritanniens aus der EU 
und welche Vorbereitungen Koch International bereits 

getroffen hat, zu informieren. Erneut zeigte sich, dass ein Video-Livestream eine sehr gute 
Möglichkeit ist, auch während der Corona-Pandemie den Kontakt zu unseren Kunden zu 
halten und über aktuelle Entwicklungen zu informieren. 

Ausgezeichnete „Digitale Projekte“ 

Wir sind sehr stolz über die Auszeichnungen, die wir 2020 für unseren Onlineshop für 

Transport und Logistikdienstleistungen erhalten haben. 

Damit erhalten Online-Händler, Kleingewerbetreibende oder Kunden ohne feste 

Preisvereinbarungen, die Ware versenden und dafür eine Spedition beauftragen möchten, 

erhalten ab sofort bei Koch International mit wenigen Klicks über einen Online Preisrechner 

rund um die Uhr ein individuelles Angebot. Anschließend können sie ihre Sendung über die 

Plattform direkt in Auftrag geben. Die Daten werden automatisch zur Weiterverarbeitung 

übertragen und der Kunde erhält die für ihn relevanten Dokumente. Damit sind 

Angebotskalkulation und Auftragserfassung gebündelt und die administrativen Prozesse 

zwischen Versender und Empfänger automatisiert. 

Digitalisierungspreis der Verkehrsrundschau 

Wir belegten bei den „VR-Awards“ im Februar in München 

gemeinsam mit dem IT-Start-Up Frachtklub den dritten 

Platz in der Kategorie Digitalisierung/Kooperation für 

unseren Koch-Onlineshop. Die innovative Idee und 

erfolgreiche Umsetzung überzeugten die Jury. 

„Wir haben den Grundstein für eine digitale Spedition gelegt 

und freuen uns, dass der Einsatz vieler Kolleginnen und 

Kollegen mit einem solchen Preis geehrt wird. Ihrem 

Engagement haben wir den Platz auf dem Treppchen zu verdanken“, so Geschäftsführer 

Uwe Fieselmann. 

Auszeichnung: „Digitaler Ort Niedersachsen“ 

Seit Mai 2020 sind wir ein „Digitaler Ort Niedersachsen“! 

Diese Auszeichnung haben wir von Digital Staatssekretär 

Stefan Muhle im Namen des Niedersächsischen 

Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr überreicht 

bekommen, da wir mit unserem innovativen Online-

Logistikshop den digitalen Wandel in Niedersachsen 

vorantreiben.  

Mit dem Online-Tool haben wir ein völlig neues Marktsegment erschlossen. „Insbesondere 

online-affinen Kunden, die nicht tagtäglich mit dem Speditionsgeschäft in Berührung 

kommen und die eine schnelle und unkomplizierte Abwicklung ihrer Sendung wünschen, 

bietet die Plattform eine perfekte Lösung", erklärt Geschäftsführer Heinz-Peter Beste. 
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Mit Blick auf die Weiterentwicklung zur digitalen Spedition steht in Zukunft das Thema 

„Dynamic Pricing" auf Basis „Künstlicher Intelligenz" auf der Agenda, um Preise in Echtzeit 

an die Marktsituation anzupassen. Koch International plant außerdem Nicht-EU-Länder in 

das Programm zu integrieren sowie die Bereiche Seefracht, Luftfracht und Lagerlogistik 

aufzuschalten. Zudem sollen Versender aus anderen europäischen Ländern die Plattform 

nutzen können. 

E-Commerce mit Koch International 

Geschlossene Läden lassen während des Corona-

Lockdowns die Umsätze im stationären Geschäft auf null 

fallen. Ein Onlinegeschäft als zweites Standbein kann die 

Umsatzeinbußen kompensieren. Wir von Koch International 

unterstützen zusammen mit unserem renommierten Partner 

beim zügigen Aufbau eines Webshops und übernehmen die 

gesamte Abwicklung der logistischen Aufgaben. Unsere Lösung ist eine kostengünstige 

eCommerce Lösung für Produzenten und Hersteller, die einen Online-Shop betreiben 

möchten oder auf der Suche nach einem zuverlässigen Partner für die Lagerung Ihrer Waren 

und deren Transport sind. 

Die Full-Service eCommerce Lösungen von Koch International bietet alles, was zum Erfolg 

im Onlinehandel benötiget wird. Eine nutzerfreundliche Storefront – angepasst auf die 

Corporate Identity – gehören ebenso zu unseren Leistungen, wie die Anbindungen an 

bestehende Systeme (WaWi, CRM, ERP, etc.). 

Unser Service geht von der Beratung über die 

Konzeptentwicklung bis zur Logistikabwicklung.  

Koch International übernimmt auch die 

Kommissionierung, Verpackung oder das Labeln 

der Waren. Dazu kommen noch viele weitere 

Dienstleistungen, wie Retourenüberprüfung oder 

die Zweitvermarktung. 
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Als Logistikunternehmen ist unsere ökologische Verantwortung im Umgang und beim 

Transport der Waren unserer Kunden gefragt. Mit unserem Umweltleitbild haben wir uns auf 

die Fahnen geschrieben: „Koch International ist bewusst nachhaltig unterwegs und verfolgt 

das Ziel der dauerhaften Ressourcenschonung. Für unsere Kunden und die Region werden 

wir mit unseren Mitarbeitern und Lieferanten der energieeffizienteste Logistikdienstleiter!“  

Neben der Reduzierung des CO2-Ausstoßes unserer Fahrzeugflotte mit neuester 

Motorentechnik, achten wir auf den Kraftstoffverbrauch der eingesetzten Flotte sowie auf die 

Reduzierung von Lärm - sowohl auf der Straße als auch auf unserem Betriebsgelände.  

Unser Umweltmanagementsystem überprüfen wir jährlich im internen und externen Audit. 

Auf diese Weise stellen wir sicher, dass wir die Normvorgaben der DIN EN ISO 14001 

erfüllen und uns unser Umweltmanagementsystem gezielt dabei unterstützt, unsere 

selbstgesetzten Umweltziele zu erreichen und unsere Umweltleistung kontinuierlich zu 

verbessern. Die Rezertifizierung durch die Firma Intertek in 2020 haben wir mit voller 

Punktzahl bestanden. 

Die ermittelten Umweltkennzahlen nehmen wir regelmäßig unter die Lupe und besprechen 

mit den Abteilungsleitern und dem AK-Grün Mitgliedern Verbesserungsmöglichkeiten.  

  

 

Naturschutz auf dem Firmengelände 

Der AK-Grün mit Mitarbeitern aus unterschiedlichen Abteilungen setzt sich regelmäßig 

zusammen, um Umweltschutzprojekte zu planen und gemeinsam umzusetzen. Leider 

konnten nach dem ersten Treffen 2020 aufgrund der Pandemie, Kontaktbeschränkungen, 

Kurzarbeit und HomeOffice einzelner Kollegen die Treffen nicht wie gewohnt quartalsweise 

im Besprechungsraum am Fürstenauer Weg stattfanden. Auch unser jährlicher 

Frühjahrsputz „Let’s clean up Europe“ musste leider ausfallen. Deswegen sind wir besonders 

https://www.koch-international.de/fileadmin/user_upload/14001_Koch_Osnabrueck.pdf
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stolz darauf, dass im Laufe des Jahres immer wieder einige AK-Grün Mitglieder das 

Umweltmanagement bei den geplanten Projekten unterstützt haben. Herzlichen Dank dafür.  

150.000 kleine „Logistikhelfer“ 

Im März begann die Umsiedlung von drei Bienenvölkern auf 

das Firmengelände. Laut Imkerin Dr. Claudia Kinzel, die 

zusammen mit einem Kollegen um die 30 Völker betreut, 

ein perfekter Standort: In der Umgebung gibt es 

Naturwiesen, einen Wald, eine Kastanienallee und den 

Obstanbau der Fachhochschule. „Wir wirken damit dem 

Insektensterben entgegen und geben den bedeutsamen 

Insekten einen geschützten Lebensraum“, fasst Peter Koch 

zusammen. 

Bienen sind bei der Honig-Produktion wahre Logistikmeisterinnen: für ein Glas Honig fliegt 

ein Bienenvolk mit ca. 50.000 Bienen rund 120.000 km und bestäuben dabei bis zu 12 

Millionen Blüten. Abends finden sie pünktlich zu ihrem Heimatstock zurück.  

Der AK-Grün hat sich gefreut den Kollegen mit dem Verkauf 

des Honigs der „Bienenlogistiker“ kurz vor Weihnachten 

eine süße Freude zu bereiten. Die Ansiedelung weiterer 

Bienenstöcke wurde geplant, so dass noch mehr 

Kolleginnen und Kollegen den leckeren Honig vom 

Unternehmensstandort erwerben können und wir einen 

aktiven Beitrag zur Artenvielfalt leisten können. 

   

Platz zum Kuscheln 

Im September hat der AK-Grün auf dem Firmengelände 

den ersten Nistkasten zur Überwinterung für Meisen und 

andere Vogelarten aufgehängt. Die Wirtschaftsförderung 

Osnabrück (WFO) übergab diesen kostenlos im Rahmen 

des Projektes „111 Nisthilfen für Unternehmen“. Hier finden 

Vögel Unterschlupf in kalten Nächten und können sich mit 

dem Nistplatz für die nächste Brutzeit im Frühjahr vertraut 

machen. Im Anschluss wurden weitere vier Bäume an den 

Standorten mit selbstgebauten Nisthilfen ausgestattet. 

Wichtig war uns nesträubersichere Nistkästen anzufertigen, um die Jungvögel vor Katzen 

oder Mardern zu schützen. 

„Die Vogelhäuschen, Bienenstöcke und Nistkästen unterstützen die Tierwelt. Wir können mit 

wenig Aufwand Gutes tun und planen aktuell weitere Aktionen wie diese“, so Peter Koch, 

Umweltmanagementbeaauftragter. 

Amphibienschutz 

Direkt neben dem Betriebsgelände von Koch International entstand durch die Stadt 

Osnabrück 2018 ein amphibienökologisches Gewässer. Das natürliche Feuchtbiotop wird 

von der Dachentwässerung des Logistikbetriebes gespeist. Es bietet einen Lebensraum für 

die Ansiedlung von heimischen Amphibien wie Erdkröten, Teich- und Bergmolch, Gras- und 

Grünfrosch sowie anderen Kleintierarten wie Wiesenvögeln, Insekten, Spinnen oder 

Heuschrecken. Die Fläche trägt somit zur Förderung der einzelnen Arten bei. 
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Koch International hat sich verpflichtet für die nächsten Jahrzehnte die Unterhaltungspflege 

zu übernehmen. Alle entwicklungsförderlichen Maßnahmen finden in Abstimmung mit der 

örtlichen Naturschutzbehörde sowie der Stadt Osnabrück statt. 

Weitere Informationen zu unseren Umweltprojekten finden Sie unter: https://www.koch-

international.de/unternehmen/umwelt/umweltprojekte/   

CO2-Einsparungen  

Radeln für ein gutes Klima 

Seit 2019 bietet Koch International seinen Mitarbeiter 

neben dem JobTicket für den ÖPNV die Teilnahme am 

attraktiven Fahrrad-Leasing an. Mitarbeiter, die sich für 

das Dienstradleasing entscheiden, können hochwertige 

Fahrräder oder Pedelecs zu attraktiven Konditionen 

leasen. Bis Ende 2020 nutzten 38 Mitarbeiter das Rad für 

den Weg zur Arbeit, als auch in ihrer Freizeit für 

Bewegung an der frischen Luft. 

Wie auch in den Vorjahren beteiligten sich die Mitarbeiter von Koch International sowohl an 

der Aktion „Mit dem Rad zur Arbeit“ sowie am bundesweiten Wettbewerb STADTRADELN 

des Klima-Bündnisses. Bei STADRADELN radelten 22 Kollegen im Team 3.401 km und 

vermieden damit rund 500 kg CO2. Der Tritt in die Pedale erspart der Umwelt schädliche 

Treibhausgase. Ob auf dem Arbeitsweg oder in der Freizeit, Rad fahren ist oft die beste 

Möglichkeit unterwegs zu sein und CO2 einzusparen. Zudem stärkt das Radfahren das 

Immunsystem und macht einfach Spaß. 

CO2-Einsparungen im Schwerlastverkehr 

 

Wir haben den Kraftstoffverbrauch unserer 

Fahrer stets im Blick und schulen sie bei 

Bedarf in ökologischer und ökonomischer 

Fahrweise. Zusätzlich erhalten unsere 

Fahrer bereits während der Fahrt Tipps zur 

Verbesserung der Fahrweise durch die in den Fahrzeugen eingebauten Eco-Module.  

Kein Fahrzeug im Schwerlastverkehr ist bei uns länger als drei Jahre im Einsatz. Somit 

entspricht die Ausstattung der Fahrzeuge immer den neuesten Sicherheits- und 

Umweltaspekten. Eine mitarbeiterfreundliche ergonomische Ausstattung und ein GPS-

Ortungssystem sind für uns selbstverständlich. Zudem sind unsere Fahrzeuge geräusch- 

und schadstoffarm.  

Ein großes Lob geht an unsere Fahrer. Sie erzielten eine durchschnittliche Einsparung von 

0,6 Liter je 100 Kilometer. Damit ergibt sich eine 

Einsparung von 133 t CO2 unter Berücksichtigung der 

zurückgelegten Strecke von 8,4 Mio. Gesamtkilometern. 

Damit erzielen unsere Fahrer eine durchschnittliche CO2-

Reduktion von 18,8 g CO2 je Kilometer.  

Im Dienstwagenbereich sind zur weiteren 

Emissionsminderung zwei Elektro-PKWs und drei Hybrid-

PKW im Einsatz. 

 

133 t 

CO2 

https://www.koch-international.de/unternehmen/umwelt/umweltprojekte/
https://www.koch-international.de/unternehmen/umwelt/umweltprojekte/


18 
 

Umweltkennzahlen  

1. Kraftstoffverbrauch  

Die Kraftstoffverbräuche unserer LKW 

erhalten wir zum Monitoring aus den in den 

LKW verbauten Telematik- und Fleet-

Management-Systeme. Darüber hinaus 

erhält das Umweltmanagement die 

Tankdaten der Dienstwagen und nicht 

gelistete LKW-Verbräuche aus der 

Tankstellenverwaltung. Zur Bewertung der 

Fahrweise der Fahrzeuge und Fahrer zieht 

die Fuhrparkverwaltung die Daten aus der 

Fahrstil- und Einsatzanalyse. Bei Bedarf werden nach Rücksprache mit den Fahrern gezielte 

Fahrerschulungen durchgeführt.  

Zur Sicherheit der Fahrer sind die LKW mit zahlreichen Assistenzsystemen ausgestattet. 

Durch die Eco-Module in den Fahrzeugen erhalten die Fahrer während der gesamten Fahrt 

Tipps zur Verbesserung der Fahrweise. 

Kraftstoffverbrauch            

eigener Fuhrpark 
2018 2019 2020 

Treibstoff (Diesel) in Liter 3.039.341 2.971.421 2.963.304 
    

Durchschnittlicher 
Kraftstoffverbrauch 

2018 2019 2020 

Dienstwagen (PKW)   6,74 l/100 km   6,80 l/100 km   6,71 l/100 km 

Transporter 11,08 l/100 km 11,65 l/100 km 12,01 l/100 km 

Sprinter (3,5 t) 13,56 l/100 km 13,99 l/100 km 14,51 l/100 km 

LKW  (< 14 t) 24,82 l/100 km 24,56 l/100 km 24,31 l/100 km 

LKW  (> 16 t) 29,49 l/100 km 28,55 l/100 km 28,24 l/100 km 

2. Einsatz neuester Technologien in der Fuhrparkflotte  

Neben der Senkung der CO2-Emissionen durch geringe Kraftstoffverbräuche hat unsere 

Fuhrparkverwaltung beim Einsatz der Fahrzeuge die dauerhafte Kostenreduzierung im Blick.  

Diese erreichen wir u.a. durch den regelmäßigen Austausch der Fuhrparkflotte. Die 

Schwerlast-LKW (40 to.) sind im Durchschnitt 1,5 Jahre alt. Aktuell besteht unsere 

Schwerlastflotte zu 100 Prozent aus EURO 6 LKW. Ab 2021 haben wir auch Lkw mit 

alternativer Antriebstechnologie im Einsatz. In diesem Jahr wurden 12 LNG-Lkw bestellt. 

Schadstoffklassen 2018 2019 2020 

 

EURO 1 - - - 

EURO 2 - - - 

EURO 3 - - - 

EURO 4 3 2 2 

EURO 5 4 4 3 

EURO 6 104 102 98 

EEV - - - 

Gesamtergebnis 111 108 103 

2% 3%

95%

Anteil eigener LKW 
je EURO-Klasse 2020

EURO 1

EURO 2

EURO 3

EURO 4

EURO 5

EURO 6

EEV
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3. Energieverbräuche der Immobilien 

Die größten Stromeinsparungen erzielten wir am Standort „Fürstenauer Weg 68“ im Bereich 

Produktion. Die Umstellung der Hallenbeleuchtung auf LED führte dazu, dass im 

Jahresvergleich 27,6 Prozent Strom 2020 eingespart werden konnten. In Summe wurde 

allein in der Umschlaghalle 116.130 kWh Strom weniger verbraucht. Ebenso konnten wir in 

diesem Bereich Stromeinsparung durch neu angeschaffte Flurförderzeuge mit einem 

Batteriemanagementsystem verzeichnen. Weitere nicht unbedingt gewünschte Strom- und 

Gaseinsparungen am Standort „Busch Atter“ waren die Folge der Corona-Schließung. 

„Home-Office“ der Mitarbeiter führte zu weiteren Strom- und Gaseinsparungen an diversen 

Unternehmensstandorten. Darüber hinaus wurde die Hallenbeleuchtung am Logistikstandort 

„Sandforter Straße“ durch den Vermieter auf LED umgestellt und diese Maßnahme sparte 19 

Prozent Strom ein. 

Energieverbrauch gesamt 2018 2019 2020 

Strom (kWh) 2.237.231 2.115.410 2.099.306 

Wasser (m3) 6.587 5.314 4.389 

Gas (kWh) 1.946.849 1.834.445 1.746.212 

Heizöl (l) 53.011 59.704 49.392 

    

Energieverbrauch  
2018 2019 2020 

je Monat je m2  

Strom (kWh/m2) 2,60 2,25 2,22 

Wasser (m3/m2) 0,02 0,01 0,01 

Gas (kWh/m2) 6,66 5,42 4,71 

Heizöl (l/m2) 0,52 0,59 0,49 

4. Papierverbrauch 

Die fortschreitende Digitalisierung und Sensibilisierung der Mitarbeiter führten dazu, dass 

über 290.000 gedruckte Seiten eingespart wurden. Weitere Einsparungen im Bereich Drucke 

waren durch die Home-Office Arbeitsplätze zu verzeichnen. Prozesse, wie zum Beispiel das 

Drucken von Dispositionsplänen, wurden digitalisiert. Beim Vergleich der Drucke je Auftrag 

konnten 8,9 Prozent im Vergleich zum Vorjahr eingespart werden. 
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An unserem Firmensitz in Osnabrück sowie 14 weiteren Logistikstandorten gestalten mehr 

als 750 Kolleginnen und Kollegen die Zukunft unseres inhabergeführten 

Familienunternehmens. Koch International bietet europäische Stückgut- und 

Ladungsverkehre als auch internationale Luft- und Seefracht. Für unsere Kunden aus allen 

Branchen entwickeln wir individuelle Transport- und Logistikkonzepte. Bei uns gibt es 

zahlreiche Karrierechancen – für Berufseinsteiger genauso wie für erfahrene Spezialisten 

und Quereinsteiger.  

Verhaltensleitbild aktiv leben 

Unser Verhaltensleitbild bildet die Basis für 

eine gute Zusammenarbeit bei Koch 

International. Die Meinung und Mitgestaltung 

unserer Mitarbeiter sind uns dabei sehr 

wichtig. Daher wollten wir das 

Verhaltensleitbild aktiv leben. Die 

Beschäftigten erarbeiteten hierfür in kleinen 

Workshops Ideen.  

Gestartet wurde, nachdem die Corona-

Pandemie besonders zu Beginn des Jahres 

einiges durcheinandergewirbelt hat, mit 

Aktionen zum Wert „Gesundheit“. 

Die Projektgruppe hat weit über 100 Ideen für 

zukünftige Gesundheitsaktionen 

zusammengetragen, aus denen fünf für den 

Start ab Januar 2021 ausgewählt wurden.  

Ausgezeichnete Aus- und Weiterbildung 

 

"Besonders verlässliche betriebliche Ausbildung 2020" 

Auszubildende erhalten bei Koch International das 

Rüstzeug für ihre Logistikkarriere an die Hand. Dafür setzt 

sich insbesondere unser Ausbilderteam tagtäglich ein. Ihre 

Arbeit ehrten das Niedersächsische Kultusministerium und 

die Partner des Bündnisses für duale Berufsausbildung. Sie 

zeichneten Koch International für eine "besonders 

verlässliche betriebliche Ausbildung 2020" aus. 

Folgende Ausbildungsinhalte fielen der Jury u.a. positiv auf: 
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• Das regionale und soziale Engagement durch Azubi-Waffelback-Aktionen, 

Schulkooperationen oder Tote-Winkel-Schulungen, die von Auszubildenden 

unterstützt werden. [mehr]  

• Das Angebot zur Berufsorientierung durch Praktika, bei denen die Praktikanten von 

Praktikumspaten, also Auszubildenden, begleitet werden, oder die Aktion IHK-

Ausbildungsbotschafter, bei der ein Auszubildender Schülern die Logistikbranche 

näherbringt. [mehr] 

• Das Engagement Auszubildende durch die Mitarbeit bei unserem Facebook- und 

Instagram-Auftritt an digitale Medien heranzuführen. [Facebook l Instagram]  

• Die kontinuierlich hohe Anzahl an Ausbildungs- sowie Praktikumsplätzen und gute 

Übernahmequote von Auszubildenden nach deren erfolgreich abgeschlossener 

Ausbildung. [mehr]    

• Die Integration von Menschen mit Unterstützungsbedarf, unbegleiteten Flüchtlingen 

und Quereinsteigern ins Berufsleben. 

„Wir freuen uns sehr über die Auszeichnung. Sie würdigt das Engagement unserer 

Kolleginnen und Kollegen und bestätigt uns mit der Ausbildung von jungen Menschen auf 

dem richtigen Weg zu sein“, so Christoph Bensiek, Ausbilder.  

Koch International einer der besten Ausbildungsbetriebe Deutschlands  

Koch International gehört zu den besten Ausbildungsbetrieben 
Deutschlands im Bereich Logistikunternehmen. Das Institut für 
Management- und Wirtschaftsforschung (IMWF) untersuchte 
im Auftrag von Deutschland Test und dem 
Wirtschaftsmagazin Focus-Money dafür die 20.000 
mitarbeiterstärksten Unternehmen des Landes.  

http://www.deutschlandtest.de/ausbildung/  

 

Im Schnelldurchlauf zum Abschluss 
Vier unserer kaufmännischen Auszubildenden haben ihre 
Ausbildungszeit verkürzt und die Prüfungen schon zum 
Jahresbeginn erfolgreich bestanden. Dies sogar mit einem 
großartigen Ergebnis: Die vier waren deutlich über dem 
Durchschnitt der IHK Osnabrück-Emsland-Grafschaft 
Bentheim in der Prüfung und hatten einen „Einser-
Durchschnitt“ im Schulischen. Gratulation an Florian 
Ellermann, Annika Harmeier, Hannes Kiy (auf dem Bild v.l.) 
und Eske Engelbrecht, die ihre Ausbildung bei der Heinrich 
Koch Internationale Umzugs- und Archivlogistik absolvierte. 

Wir freuen uns, dass zwei von ihnen als Vollzeitkraft in der Internationalen Abteilung und 
einer als studentische Aushilfskraft weiterhin das Kundenteam International unterstützen. 

Berufsabschluss und Ausbildungsstart 
Koch International bietet jungen Nachwuchskräften eine langfristige Perspektive. 19 
Nachwuchskräfte, die in 2020 ihre Ausbildung beendeten, nahmen die Chance wahr und 
entschieden sich für den Berufsstart bei Koch International. Darüber hinaus gelang es uns 
alle freien Ausbildungsplätze für den Ausbildungsstart 2020 zu besetzen. Insgesamt starten 
28 angehende Logistik-Experten ihre Logistikkarriere bei Koch International. 

Berufsabschluss 

Die ehemaligen Auszubildenden bekommen im gewerblichen Bereich oder unterschiedlichen 
kaufmännischen Abteilungen neue Herausforderungen geboten. Bei den 
Abschlussprüfungen verzeichneten sie großartige Ergebnisse. Die Notenbeste erreichte 94 

https://www.koch-international.de/unternehmen/soziales-engagement
https://www.facebook.com/kochinternational/
https://www.instagram.com/kochinternational/
https://karriere.koch-international.de/ausbildung/
http://www.deutschlandtest.de/ausbildung/
https://www.facebook.com/kochinternational/photos/a.977339102318284/3153350028050503/?type=3&eid=ARCGmH3XGqke7cK24SS1D0NgsVhn_PPsCMa4Y-2bGDN2RsbNPGH5f2NoI-ZojumaK8bCM6Vx8JYQk0AB&__xts__%5B0%5D=68.ARBdSmY49YjXDnT09lEpENjolGP78JFZ0iwFwcDUdeOkU_ipgGDDMLAEkCwzguvUx9FvlyyI6ZdDafOvJx9MiWqhfSbwIPvwjtIAbpojhA9GeZDtsaaL5yFlkdaHIw9Ms-jLRteLCNmNgK8DWUtJGLYVFRFJ6ifghDmnu7jY9qJidvCLfNfK5dSTYIv1G1eXkE4sAAEhgu-Cmt0cTvlZRK3hnoBja1dAeOR8sNaT-MPht_DwQXLtHGdulc7y2wXhtBfrNbHPtq6M42L4KkYS9AskwtJ74CshI4GGWSrGVbrXFBYiXYdfOg&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/kochinternational/photos/a.977339102318284/3153350028050503/?type=3&eid=ARCGmH3XGqke7cK24SS1D0NgsVhn_PPsCMa4Y-2bGDN2RsbNPGH5f2NoI-ZojumaK8bCM6Vx8JYQk0AB&__xts__%5B0%5D=68.ARBdSmY49YjXDnT09lEpENjolGP78JFZ0iwFwcDUdeOkU_ipgGDDMLAEkCwzguvUx9FvlyyI6ZdDafOvJx9MiWqhfSbwIPvwjtIAbpojhA9GeZDtsaaL5yFlkdaHIw9Ms-jLRteLCNmNgK8DWUtJGLYVFRFJ6ifghDmnu7jY9qJidvCLfNfK5dSTYIv1G1eXkE4sAAEhgu-Cmt0cTvlZRK3hnoBja1dAeOR8sNaT-MPht_DwQXLtHGdulc7y2wXhtBfrNbHPtq6M42L4KkYS9AskwtJ74CshI4GGWSrGVbrXFBYiXYdfOg&__tn__=EHH-R
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Prozent bei der IHK Osnabrück - Emsland - Grafschaft Bentheim und einen schulischen 
Notendurchschnitt von 1,0. 

Karrierestart 
Unter den neuen Auszubildenden sind vierzehn Kaufleute für Spedition und 
Logistikdienstleistung, fünf Berufskraftfahrer, 
sechs Fachkräfte für Lagerlogistik / 
Fachlageristen, ein Fachinformatiker für 
Systemintegration und ein Kfz-Mechatroniker 
für Nutzfahrzeugtechnik. Zum ersten Mal 
bildet Koch International außerdem eine 
Kauffrau für Büromanagement aus. Zwei 
Jahrespraktikanten nutzen die Chance zur 
Berufsorientierung in unserem Unternehmen. 

Hinzu kommen zwei ehemalige Auszubildende, die im Anschluss an ihre Ausbildung ein 
Duales Studium starten. 

 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

Mit dem Ziel, dass alle Mitarbeiter ihre Ideen ins Unternehmen einbringen und es 

weiterentwickeln, gab es 2020 zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten. Der Großteil der 

Schulungen waren E-Learning Kurse zum einen im Bereich der Pharmalogistik und zum 

anderen Kurse im Koch-Management-System zu Themen wie Incoterms, CMR, ADSp sowie 

digitalen Ablieferbelegen. Darüber hinaus gab es im Bereich des Umschlaglagers 

Schulungen zu den Themen Ladungssicherung, Sicherheit, Havarie, Feueralarm, Erste Hilfe 

und Gesundheitsthemen. 

Als Auszubildender ins Ausland 

Weiterbildungsmaßnahmen gibt es bei uns bereits 

während der Ausbildung, wie zum Beispiel im Rahmen 

des Projektes Erasmus+, dem EU-Programm für 

allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport. 

Hierfür haben wir 2020 das Label „Erasmus+ 

Ausbildungspartner“ erhalten. 

„Bleiben Sie gesund!“ 

Der wohl am meisten gesagte Satz 2020.  

Damit bei Koch International alle Kollegen gesund 

bleiben, haben wir gemeinsam mit unserer 

Mitarbeitervertretung (MAV) ein Corona-Task-Force-

Team gegründet. Unser Team „Corona-Prävention" 

begutachtete täglich die Situation und gab Tipps zum 

Schutz vor den Viren. Bei Bedarf wurden kurzfristig 

weitere Maßnahmen umgesetzt. 

Seit dem 27.02.2020 standen an allen Ein- und Ausgängen sowie in den 

Sanitäreinrichtungen Desinfektionsmittel zur Verfügung. Geschäftsreisen wurden 

größtenteils gestrichen. Der Empfang von Besuch im Unternehmen wurde auf das Nötigste 

reduziert. Die Mitarbeiter wurden aufgefordert zu prüfen, ob das Meeting per Videokonferenz 

abgehalten werden konnte.  
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Neben dem Hausarzt stand uns auch unser Betriebsarzt für medizinische Fragen im 

beruflichen Umfeld jederzeit zur Verfügung.  

„Home-Office“-Arbeitsplätze wurden geschaffen. Abteilungen wurden auseinandergesetzt 

und auf verschiedene Büros verteilt, um Mitarbeiter zu schützen und einen Totalausfall der 

einzelnen Arbeitsbereiche zu verhindern. In großen Abteilungen arbeiteten die Mitarbeiter 

Corona bedingt zeitversetzt. Handläufe und Türgriffe wurden mehrmals täglich durch 

unseren Gebäudereiniger desinfiziert. Um Ansammlungen zu vermeiden, wurde die Nutzung 

von Sanitäranlagen und das Bistro auf eine geringere Mitarbeiteranzahl reduziert. 

Als zu Beginn wegen der Corona Krise der Mundschutz überall knapp wurde, haben sich 

Kollegen bereit erklärt Atemschutzmasken in größerer 

Stückzahl zu nähen, Kollegen mit einem Mundschutz 

auszustatten, die in täglichem Kontakt zu betriebsfremden 

Personen stehen. Medizinische Masken sollten 

Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen vorbehalten sein, 

da sie dort am Dringendsten benötigt wurden. Bei unserer 

Nähaktion kamen sage und schreibe mehr als 650 

Mundschutz-Masken zusammen. Ein großartiges Ergebnis! 

„Herzlichen Dank“ dafür!  

Im weiteren Verlauf wurden unsere Fahrer mit sogenannten FFP3-Atemschutzmasken 

ausgestattet. Als die Corona-Zahlen stiegen galt auch im Büro die Masken-Pflicht auf allen 

Laufwegen sowie die Pflicht die Hände beim Betreten der Gebäude zu desinfizieren. 

Mitarbeiter wurden aufgefordert während des Besuches des Bistros einen Abstand von 

mindestens 2 Metern zum Gegenüber einzuhalten. Das Gleiche galt beim Besuch der 

Raucherecken. 

Äpfel für unsere Mitarbeiter 

Immer wenn die kalte Jahreszeit vor der Tür steht, erhalten 

die leckeren Äpfel aus direkter Nachbarschaft Einzug bei 

Koch International. Diese beziehen wir von der Hochschule 

Osnabrück Fakultät Agrarwissenschaften. Für eine 

gesunde Ernährung können alle Kollegen zugreifen. Das 

„Betriebliche Gesundheitsmanagement“ von Koch 

International unterstützt damit die Gesundheit der 

Mitarbeiter. 

Impfungen durch unseren Betriebsarzt 

Wie in jedem Jahr bot Koch International ab Oktober Grippeimpfungen mit dem 

Vierfachimpfstoff an. In diesem Jahr waren die Impfungen besonders wichtig. Wenn eine 

starke Grippewelle und womöglich eine zweite Welle der Corona-Pandemie 

zusammentreffen, um eine mögliche Überlastung des Gesundheitssystem durch eine 

Grippewelle sowie einer zweiten Welle der Corona Pandemie vorzubeugen. 

Unser Betriebsarzt-Team nahm bei den diesjährigen Grippeimpfungen ebenfalls Impfstoffe 

gegen Tetanus, Diphtherie, Keuchhusten und Pneumokokken mit in den Betrieb, so dass die 

Mitarbeiter die Möglichkeit hatten, ihren Impfschutz komplett aufzufrischen. 

Ein (doppelter) Gewinn für die Gesundheit 

Seit 2015 werden für die Mitarbeiter von Koch International Prämien für 

gesundheitsbewusstes Verhalten ausgegeben. Im Sinne der Prävention werden Bewegung, 
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Ernährung, Stressbewältigung sowie Gesundheitsvorsorgen mit Punkten 

belohnt, die am Ende des Jahres durch Abgabe des „Bonushefts“ in 

Prämien umgewandelt werden. Zurzeit werden die Prämien als steuer- und 

sozialversicherungsfreie Sachprämien auf die „TicketPlus“ Karte gebucht. 

Für 2020 wurden insgesamt 125 Bonushefte abgegeben, mit 

durchschnittlich 10,6 Punkten. 10 Punkte oder mehr qualifizieren für die 

Teilnahme am Gewinnspiel. Der glückliche Gewinner freute sich über 

einen Zuschuss über 500 Euro zu einem neuen Fahrrad, mit dem er gleich 

die ersten Punkte für 2021 erzielen kann.  

PRO Prävention – Investition in die gesunde Zukunft 

Im letzten Nachhaltigkeitsbericht 2019 berichteten wir über unsere 

Gruppe aus dem Umschlaglager, die ab September 2019 an der 

neunmonatigen Maßnahme „PRO Prävention“ teilnahm. Ein tolles 

Programm, dass dem Team Möglichkeiten aufzeigte, gesundheitsbewusster durch’s Leben 

zu gehen, Krankheiten oder gesundheitliche Schädigungen zu vermeiden oder das Risiko 

einer Erkrankung zu verringern. Die Weiterführung des Programms ist ab Januar 2021 

geplant und soll mit einer Gruppe extra für Koch International weitergehen. Dieses Mal sind 

die Inhalte nicht auf bestimmte Berufsgruppen zugeschnitten, sondern für alle Mitarbeiter 

gleichermaßen geeignet. 

DocStop– Unterwegs-Versorgung für Berufskraftfahrer 

Der Verein „DocStop“ wurde zur besseren medizinischen 

Unterwegs-Versorgung für Berufskraftfahrer auf den 

europäischen Verkehrswegen gegründet. Er unterstützt seit 

über 10 Jahren Trucker im Falle einer Erkrankung bei der 

Suche nach einem Arzt und einem Parkplatz für den LKW. 

Jetzt ist der Verein unter der neuen europaweiten Nummer  

00800 03627867 008000 DOCSTOP  

zu erreichen. Am Shell-Autohof von Koch International stehen Parkflächen für Notfälle zur 

Verfügung. 

Sanistop 

Durch die Corona-Pandemie waren sanitäre Einrichtungen in den letzten Monaten häufig 

geschlossen. Lkw-Fahrerinnen und Fahrer hatten dadurch oftmals keinen Zugang zu den 

einfachsten Hygienemaßnahmen. Um ihnen besonders in Zeiten von Corona den Zugang zu 

sauberen Toiletten und Duschen zu ermöglichen, hat DocStop die Aktion SaniStop gestartet 

und zeigt Möglichkeiten für sanitäre Anlagen auf. Entsprechende Adressen finden Sie unter: 

https://www.docstop.eu/index.php?id=sanistop   

Im Hotel Busch Atter standen 

auch während der Corona 

bedingten Schließung die 

Duschräume für Lkw-Fahrern zur 

Verfügung. 

 

https://www.docstop.eu/index.php?id=sanistop
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Vielfalt und Chancengleichheit 

Wir respektieren die Vielfalt der Gesellschaft und übernehmen Verantwortung – auch für die 

Menschen um uns herum.  

„Diversity“ – Integration am Arbeitsplatz 

Deutschkurs für Mitarbeiter 

Wer versucht, neben dem Beruf eine Sprache zu erlernen, der hat sicher schon die 

Erfahrung gemacht: leicht ist das nicht. Aber wie ist es, die Sprache, die bei der Arbeit 

gesprochen wird, ganz neu zu lernen?  

Dann macht es Sinn, einen Kurs zu besuchen, in dem genau die Wörter und 

Redewendungen gelehrt werden, die das Berufsleben erfordert. Hier setzt das Projekt des 

BNW (Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH) an: Ein Deutschkurs speziell 

für Mitarbeiter in der Logistik. 

Ein Ziel ist die Verbesserung der Arbeitssicherheit. Nur wer eine Anweisung versteht, kann 

auch danach handeln. Besonders in Notfällen, unter Stress und Zeitdruck ist eine gute 

Kommunikationsfähigkeit wichtig. Und für die berufliche Weiterentwicklung ist die 

Beherrschung der Sprache ebenfalls ein Plus. 

Sechs Kollegen aus Logistik und Umschlaglager 

haben den Schritt gewagt, wieder die Schulbank zu 

drücken. Das Projekt startete Anfang 2020. 

Die Mitarbeiter waren sehr motiviert, ihre 

Deutschkenntnisse zu verbessern. Sie sind 

dankbar, dass ihr Arbeitgeber und das 

Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft 

ihnen ermöglichen, an diesem Sprachkurs 

teilzunehmen.  

In Kontakt bleiben  

Firmen-Dart-Turnier  

Zwei Mannschaften von Koch International traten beim 

5.Tempton Dart-Turnier Anfang Januar in Melle-

Westerhausen gegen unterschiedliche Firmen-Teams 

an. Mit einer großartigen Leistung schafften sie es 

unter die Top 10. Wir gratulieren zu diesem Erfolg und 

wünschen "Good Dart"!  

 

„Koch-Stammtisch“ 

Anfang 2020 fand eine weitere Ausgabe des 
„Koch-Stammtisch“ statt. Zahlreiche 
Mitarbeiter nahmen teil, um Neues über 
Kolleginnen und Kollegen zu erfahren, mit 
denen sie sonst wenig in Kontakt stehen.  

 

 

 

https://www.facebook.com/kochinternational/photos/a.977339102318284/2944496475602527/?type=3&eid=ARCFDw6Tpd5aBtz3_NJV-FaxGGMWLNnESLMfpd_WmVDOlox8Rv5P8tyy8zx2zLtIFzHq2kfFooo_78Us&__xts__%5B0%5D=68.ARCyyZkx4073jBx3Ncd4A7ah5a9E-_5F_zcnCEW_sX_rCjThQ30o_L04zhSctwLeCDOSyX5w5mKAZ0MVjdfDoM7Oo59fkTmO3z0feFizTXRVMFSD2bBdMs70bPR4BTs8JfKvBemKB4CpSxSk7Vr6g0IVo1lo13xML99BqSMwHqkmOZmZRMLcdW4C8xqcIfQyqaGBLCZexATdd45ltcKBCBY-5709sLeXbgH-17_X3xWkuXwTG7ntsBH9B-lahcyL49KgRI_2yeNjWkk5T-vAEbzO_MRcBfbSwcGT9aRPJ5ODc5Pe6B4dsg&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/kochinternational/photos/a.977339102318284/2944496475602527/?type=3&eid=ARCFDw6Tpd5aBtz3_NJV-FaxGGMWLNnESLMfpd_WmVDOlox8Rv5P8tyy8zx2zLtIFzHq2kfFooo_78Us&__xts__%5B0%5D=68.ARCyyZkx4073jBx3Ncd4A7ah5a9E-_5F_zcnCEW_sX_rCjThQ30o_L04zhSctwLeCDOSyX5w5mKAZ0MVjdfDoM7Oo59fkTmO3z0feFizTXRVMFSD2bBdMs70bPR4BTs8JfKvBemKB4CpSxSk7Vr6g0IVo1lo13xML99BqSMwHqkmOZmZRMLcdW4C8xqcIfQyqaGBLCZexATdd45ltcKBCBY-5709sLeXbgH-17_X3xWkuXwTG7ntsBH9B-lahcyL49KgRI_2yeNjWkk5T-vAEbzO_MRcBfbSwcGT9aRPJ5ODc5Pe6B4dsg&__tn__=EHH-R
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Ausbildungsbotschafter, Ausbildung und Praktika 

Ein Auszubildender von Koch International ging als 

Ausbildungsbotschafter der IHK Osnabrück-Emsland, 

Grafschaft Bentheim neue Wege: Er informierte 

Schülerinnen und Schüler in Osnabrück per Video-

Livestream über die Logistikbranche. Interessierte Schüler 

können sich über folgenden Link bewerben: 

https://karriere.koch-international.de/ausbildung   

Digital ging es im Juni mit unserem virtuellen Messestand auf 
der Ausbildung 49 weiter. Hier informierten wir über sämtliche 
Ausbildungsberufe und Praktika bei Koch International. Um 
vorbeizuschauen benötigten die Teilnehmer in diesem Jahr 
nur eine stabile Internetverbindung und ein Handy, Tablet, 
Laptop oder PC!  

Im September 2020 starteten unsere neuen 
Praktikumspaten mit ihren Aufgaben. Schülerinnen und 
Schülern, die bei Koch International ein Betriebspraktikum 
im kaufmännischen Bereich durchführen, stellen wir 
angehende Kaufleute für Spedition und 
Logistikdienstleistung als Paten zur Seite. Die Kolleginnen 
und Kollegen vermitteln praxisnah Einblicke in die 
Arbeitswelt. 

Im November stand bei uns das digitale Azubi-Speed-

Dating fest auf der Agenda. Ausbildungsinteressierte 

konnten sich Ende Oktober über einen Link der IHK 

Termine bei Ausbildungsbetrieben in der Region buchen 

und hatten die Chance einfach und unkompliziert mit uns 

über die Ausbildungsmöglichkeiten ins Gespräch zu 

kommen und sich in nur 10 Minuten einen Ausbildungsplatz 

für 2021 zu sichern!   

Im Juli 2020 startete unser neues Instagram-Team. Unsere 
Auszubildenden berichten seitdem auf unserer Instagram-
Seite, welche Berufe wir im Angebot haben, wie wir die 
Ausbildung gestalten und warum eine Bewerbung bei uns 
sinnvoll ist: www.instagram.com/kochinternational/ 
 

Komm ins Koch Team 

 

Mit der Aktion „Mitarbeiter werben 

Mitarbeiter“ suchen sich unsere 

Mitarbeiter den neuen Kollegen selbst 

aus und profitieren doppelt: Vom 

neuen Kollegen nach Wahl und einer 

Prämie für die Vermittlung.  

https://www.koch-karriere.de/  

 

 

 

 

 

https://karriere.koch-international.de/ausbildung
https://www.facebook.com/Ausbildung-49-277205579071905/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARB2vLO4Y4SzGB9YWuIIZq3mskjHh0XFtPkfu_XNvsxnY3jt_hg8fCpJTGj6StMv93lolkTap7g1QBvjqI8BJfD62VAXm3TeT-nfp5ejqJhxrb4Bzi1dZnaYPq9UdITETU11LBRbfcS77Z8Uo4ZY0l0ub1n8nUvB5-xdQd8XXjOX8zM6ZPtkcHDX4qJug3qA2GaBfDFyHf8Kr96uiamxP6ZwUOMTMdG6PVYKAIw6B4QqnmbOOwNwy6WKlCIhUZaD_s_dsO7H3o-6_f1b707oLKiVDDBxNIE2pNZLQZJIcPezjyI19os3pQ&__tn__=K-R
https://www.facebook.com/kochinternational/photos/pcb.3507191622666340/3507190815999754/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARA4TqyT0GvT0na8LpN0JnJQhY4alVLn57YQL1rntZzPX5ioPSXNfb23zhnUoDXGAG7DcKfHEP42vvAb&__xts__%5B0%5D=68.ARDTDrU2OzBYyOdrvcCuFcQ46LjY99nyUu82CC6wE4y_FY8bp-JUrpFqB2JaUbhy4YZ3ddlG2vdCRihwUlW7oqduQ_vzkv_cWnn_gjiHlVzLQ01LBQ8-JHWNxSfx0CO0f2JGuPGok1XPOC6B19VDS9JGo6BDyLZBMJoVtyYwNgd4eZfYMJn8cZDmo8sRL8G0A-hpqutecPad_OI9YSpfpv_efRzcgx7UEixypRUmZ-vX-tTe2TjDVpXywxMW0MylAej-pElX1UOckxh7rejngJkidn5McZ5LLqYnnBsg4t7Dc5Yag5mNQA
https://www.facebook.com/kochinternational/photos/pcb.3507191622666340/3507190815999754/?type=3&__tn__=HH-R&eid=ARA4TqyT0GvT0na8LpN0JnJQhY4alVLn57YQL1rntZzPX5ioPSXNfb23zhnUoDXGAG7DcKfHEP42vvAb&__xts__%5B0%5D=68.ARDTDrU2OzBYyOdrvcCuFcQ46LjY99nyUu82CC6wE4y_FY8bp-JUrpFqB2JaUbhy4YZ3ddlG2vdCRihwUlW7oqduQ_vzkv_cWnn_gjiHlVzLQ01LBQ8-JHWNxSfx0CO0f2JGuPGok1XPOC6B19VDS9JGo6BDyLZBMJoVtyYwNgd4eZfYMJn8cZDmo8sRL8G0A-hpqutecPad_OI9YSpfpv_efRzcgx7UEixypRUmZ-vX-tTe2TjDVpXywxMW0MylAej-pElX1UOckxh7rejngJkidn5McZ5LLqYnnBsg4t7Dc5Yag5mNQA
http://www.instagram.com/kochinternational/
https://www.koch-karriere.de/
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Menschen für die Logistik begeistern 

Wir haben großes Interesse daran, Kindern, Jugendlichen und Erwachsen die spannende 

und abwechslungsreiche Welt der Logistik näherzubringen. Hierfür bieten wir in der Regel 

zahlreiche Aktionen an, die einen Einblick in unser Unternehmen gewähren und die 

Wichtigkeit der Branche vermitteln.  

Schulkooperationen 

Mit unseren Schulkooperationen geben wir Schülern 

frühzeitig einen Einblick in die spannende und vielfältige 

Logistikbranche und erleichtern den Übergang von der 

Schule in den Beruf. Aktuell unterhalten wir Kooperationen 

mit der Realschule Wallenhorst und der Möser-Realschule 

am Westerberg in Osnabrück. 

Um die Arbeit in der Logistik kennenzulernen, laden wir 

Schüler zu einer Betriebsbesichtigung ein und bieten 

Praktikumsplätze sowie auch Jahrespraktikumsplätze an.  

Aktion "Toter Winkel" – Verkehrssicherheit 

Im Februar 2020 haben wir eine wichtige Aktion 

zur Verkehrssicherheit unterstützt. Bei der 

Aktion hatten Verkehrsplaner und 

Fahrradaktivisten die Chance auf einen 

Perspektivwechsel, indem sie in einem Lkw 

durch die Osnabrücker Innenstadt mitfahren 

konnten. 

(Foto: Jörn Martens, NOZ) 

Menschen vor Ort unterstützen 

Ehrenamtliche Mitarbeiter 

Koch International ist seit Generationen fest in der Region verwurzelt. Für uns ist es 

selbstverständlich, sich sowohl vor Ort als auch in anderen Ländern sozial einzusetzen. 

Mitarbeiter von Koch International engagieren sich ehrenamtlich in Vereinen, Hilfswerken, 

wie Freiwillige Feuerwehr oder THW, unterstützen Kinder- und Jugendprojekte und leisten 

Sachspenden oder helfen finanziell. Koch International steht regelmäßig für nationale und 

internationale Transporte von Hilfsgütern zur Verfügung. 

Transport von Hilfsgütern für Geflüchtete 

Im September 2020 organisierten drei 
Osnabrückerinnen eine Sammelaktion für 
die Geflüchteten in Moria. Zahlreiche 
Menschen folgten dem Aufruf und 
spendeten zum Beispiel Kleidung und 
Camping-Utensilien. 

Koch International hat spontan den 

Transport der Sachspenden zur Hamburger 

Hilfsorganisation „hanseatic help“ 

durchgeführt. Von dort wurden die Spenden 

auf die griechische Insel Lesbos gebracht.  

https://www.facebook.com/kochinternational/photos/a.977339102318284/3566854390033396/?type=3&eid=ARCqlC3KkwZcwixxBJOcgB1utVV7-r11rhAzuuoPp8sJviC3ASmZOpsw0XVhz3sr9Q5U9JkcMWWPDrKI&__xts__%5B0%5D=68.ARCLtDYCrTPFJiTQ7yBPsRGLkWBrFUWCa5_YfTQpZdUWaaYAAEfiss72JzefVk7YiZMJOrBkevmYupSWxup99tAfaUZeaU56XcBrIrt1u87nkxr-Cf3i6uspBR5ewJ8rmUho3NbF8xp168L-FTu7daXMiLfCAwDBbYxXJsPHV15x74zrac0nlQmUaeLftM5WZ0Xh4jcpL_agIOfevLsNM4iZc_EOwGaSYhEmXlyHxFvwGCBXZWx-c_yd1tsOrwK9HlunOMCPOLk5CiTiQAby2aZDqb9tknBUmUUXUvMW60R5X19BOlaygQ&__tn__=EHH-R
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Hilfstransport nach Rumänien 

Rechtzeitig zum Weihnachtsfest hat die CJC Malgarten im vergangenen Jahr Hilfsgüter für 

den rumänischen Ort Solca gesammelt. In diesem Jahr 

waren neben Schulmaterialien, Süßigkeiten und 

Spielsachen auch etliche Waschmaschinen und eine große 

Ladung Waschmittel dabei.  

Koch International erklärte sich bereit die Transportstrecke 

von rund 2000 Kilometern kostenlos zu übernehmen.  

(Foto: Ilona Ebenthal, NOZ) 

Koch International übergibt 4.500 Euro an Spendengeldern 

Koch International hat sich auf die Fahne geschrieben sein soziales Engagement nachhaltig 
zu betreiben. So wurde trotz der Corona Pandemie daran festgehalten, Geld für soziale 
Osnabrücker Institutionen zu Spenden. 

Jeweils 1.000 € wurden der Osnabrücker Kindertafel sowie der Bürgerstiftung Osnabrück zur 
Verfügung gestellt. Mit einer Spende in Höhe von 2.500 Euro unterstützten wir die 
OsnaBRÜCKE e.V. bei der Förderung des Projektes „FünfSechs“.  

„Wir halten trotz der wirtschaftlichen Herausforderung an unserem Versprechen fest und 
unterstützen Osnabrücker Vereine mit Spenden“, so Heinrich Koch, Geschäftsführender 
Gesellschafter bei der Spendenübergabe. „Denn insbesondere unter den Bedingungen der 
Corona-Pandemie ist soziales Engagement enorm wichtig.“ 

Beim Projekt „FünfSechs“ geht es um die Förderung bildungswilliger Kinder, deren 
Muttersprache nicht Deutsch ist. Sogenannten „mehrsprachige“ Kindern können nicht immer, 
in der Schule mit dem Lernfortschritt ihrer Mitschüler schritthalten.  

Die Eltern zahlen einen Beitrag, damit die Kinder an der Nachhilfe teilnehmen können. 
Dennoch fällt es einigen der bildungsorientierten Eltern schwer, den Beitrag aufzubringen. 
„An dieser Stelle kommen unsere Spendengelder zum Tragen“ erläutert Jan Eisenblätter, 
Vorsitzender der OsnaBRÜCKE e.V. „Denn Bildung sollte keine Sache des Geldes sein.“ 

Weitere Informationen über Koch International finden Sie im World Wide Web unter: 

www.koch-international.de  

www.koch-ecommerce.de  

www.koch-umzugslogistik.de 

www.koch-archivlogistik.de  

www.koch-pharmalogistik.de.  

https://karriere.koch-international.de/    

Für aktuelle News aus der Welt von Koch International klicken Sie auf:  

https://www.koch-international.de/news/aktuelles-newsarchiv/   

https://www.xing.com/companies/heinrichkochinternationalespeditiongmbh&co.kg    

https://www.kununu.com/de/heinrich-koch-internationale-spedition1/kommentare   

https://www.facebook.com/kochinternational   

https://www.instagram.com/kochinternational   
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