
 

Logistik global.
Denke nachhaltig. 

Nachhaltigkeitsbericht 2018 
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Gemeinsam nachhaltig handeln

Liebe Leserin, lieber Leser,

generationenübergreifendes Denken ist für uns als Familienunternehmen seit 119 Jahren der 
leitende Kompass für unsere Entscheidungen. Wir sehen unsere Herausforderung darin, neben 
der zielorientierten, strategischen Unternehmensführung auch die ökologischen Aspekte wie 
Klimawandel, Ressourcenverknappung oder den Naturschutz zu berücksichtigen.

Themen wie Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
sowie die Unterstützung für benachteiligte Menschen in unserer Region sind für uns von  
Bedeutung.

Im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht zeigen wir Ihnen unsere Maßnahmen auf, die wir in 
2018 unternommen haben, um das Unternehmen Koch International nachhaltig zu führen. 
Wir erläutern unser Unternehmensleitbild, unsere Umweltpolitik, -ziele und -projekte. Darüber  
hinaus gehen wir auf unsere Umweltkennzahlen und laufenden Projekte aus dem Bereich der 
Digitalisierung ein.

Sie erfahren wissenswertes über Koch International wie z.B. unseren Logistik Neubau oder 
die Neugründung der Koch International Pharmalogistik, aber auch einiges über unser Gesell-
schaftliches Engagement und unsere Bemühungen für Mitarbeiter.

Als Dienstleistungsunternehmen in der Transport- und Logistikbranche sind wir uns unserer 
Verantwortung gegenüber der Umwelt und unserer Mitarbeiter bewusst und ergreifen Maß-
nahmen, um wirtschaftlich, nachhaltig zu Handeln.

Dabei warten wir nicht, bis die Politik uns mit Gesetzen und Regeln zum Handeln zwingt. 
Ebenso wenig stellen wir ausschließlich wirtschaftliche Vorteile in den Vordergrund unserer 
Nachhaltigkeitsstrategie. Vielmehr sehen wir in der ökonomischen Stabilität des Unterneh-
mens und in einer werteorientierten Unternehmensführung das Fundament zur Umsetzung 
unserer Nachhaltigkeitsziele.

Zu unserem Nachhaltigkeitsbericht 2017 haben wir von unseren Kunden und Mitarbeitern viel 
positives Feedback erhalten, für das wir uns ganz herzlich bedanken wollen. 

Ohne Ihre Unterstützung und Ihr Engagement ist ein nachhaltiges Handeln nicht möglich.
Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen.

Peter Koch 
Umweltbeauftragter	
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Wir sind Koch International 
Koch International 2018 in Zahlen

Logistik Global
Unsere Basis liegt in Osnabrück im Nordwesten Deutschlands. Unser Aktionsradius reicht 
weit über die Grenzen Europas hinaus. Maßgeschneidert auf die Bedürfnisse unserer Kunden 
bieten wir einen flexiblen Service aus dem gesamten Spektrum der Logistik, vom klassischen 
Transport zu Land, zu Wasser und in der Luft über Lagermanagement bis hin zu Value Added 
Services und komplexen Outsourcing Programmen. Unser Name dafür: Logistik Global!

Unser Versprechen an unsere Kunden
Für jeden Kunden aus der Menge der Möglichkeiten genau den passenden Logistik-Mix zu 
finden, der zu ihm und zu seiner Branche passt.

Der Logistikdienstleister zu sein, 
von dem sich unsere Kunden am 
besten verstanden fühlen, ist seit 
der Gründung unseres Familien-
unternehmens im Jahr 1900 unser 
Anspruch.

Die Kernthemen unserer strategi-
schen Ausrichtung 2025 sind:

	 - Digitalisierung
	 - Internationalisierung
	 - Branchenlogistik
	 - Nachhaltigkeit 

Koch International – Logistik Global

784 Mitarbeiter

90.000 m2 Logistikfläche

14 Logistikstandorte

118 eigene LKWs & 271 Sub-Unternehmer LKWs

184 Trailer & 512 Wechselbrücken

137 Mio. € Umsatz

Unternehmensleitbild
Unser Unternehmensleitbild beschreibt unsere Ziele auf dem Weg der nachhaltigen Unter-
nehmensentwicklung. Es spiegelt unsere Vision und welche Werte uns wichtig sind. Unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dient es als Orientierung und zeigt, warum wir uns täglich ins 
Zeug legen und als „Koch Familie“ Logistik leben.

Unsere Mitarbeiter – mit Freude bei der Arbeit
Wir sind uns der sozialen Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeitern bewusst. Die För-
derung und Erhaltung der Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Dazu schaffen 
wir Angebote zur Gesundheitsförderung und unterstützen unsere Mitarbeiter Bestleistungen 
zu erbringen. Wir pflegen einen wertschätzenden, respektvollen und freundlichen Umgang 
untereinander. Die angenehme Unternehmenskultur fördert die Motivation und Bindung des 
Einzelnen zur Koch-Familie.

Unsere Kunden – Kundenbegeisterung durch Service-Exzellenz
Kundenbegeisterung ist für uns ein wichtiger Erfolgsfaktor. Deshalb richten wir alle unsere 
Aktivitäten konsequent auf ihre Bedürfnisse aus. Kundenorientierung wird auf allen Ebenen 
unseres Unternehmens gelebt. Nur wenn unsere Kunden erfolgreich sind, sind wir es auch. 
Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir kreative und individuell zugeschnittene  
Lösungen von morgen. Die Kundenerwartungen mit exzellentem Service zu übertreffen, führt 
zu dauerhaften und vertrauensvollen Geschäftsbeziehungen.

Unsere Dienstleistung - unternehmerische Unabhängigkeit
Ein wichtiges Element unserer Unternehmenskultur ist der kontinuierliche Verbesserungspro-
zess (KVP), den wir mit dem Know-how unserer Mitarbeiter und einer effizienten Prozessorien-
tierung vorantreiben. Wir handeln effektiv und gewinnorientiert. 

Unser Antrieb - nachhaltige, innovative Unternehmensentwicklung
Unsere Mitarbeiter gestalten als Mitunternehmer die Unternehmensentwicklung aktiv mit. Die 
Auswirkungen auf die Umwelt und die Gesellschaft haben wir dabei stets im Blick. Als Innova-
tionstreiber arbeiten wir an Lösungen zukünftiger Herausforderungen, die wir durch moderne 
Technologien unterstützen.Die Geschäftsführer von Koch International

Heinrich Koch, Heinz-Peter Beste, Uwe Fieselmann



76

Heinrich & Walter 
Koch übernehmen 

die 
Unternehmens-

führung

Gründungs-
mitglied UTS 
Umzugs- und 

Transport-
systeme

Gründungs-
mitglied 

CargoLine 
Systemverkehre
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Tochterunternehmen für Pharmalogistik gegründet
Um den hohen Anforderungen der Pharmabranche zu entsprechen und das Leistungsportfolio 
auszubauen, hat Koch International 2018 ein auf die Pharmalogistik spezialisiertes Tochterun-
ternehmen gegründet - die „Koch International Pharmalogistik GmbH“.

Das langjährige Know-how im Pharmabereich ist von Koch International an die Koch Pharma-
logistik übergegangen. Hier werden die Pharma-Aktivitäten auf Basis der GDP-Richtlinie (Good 
Distribution Practice) abgewickelt. 

Werfen Sie einen Blick auf die Homepage www.koch-pharmalogistik.de und erfahren Sie mehr 
über die hohen Qualitätsstandards und spezifischen Leistungen der Koch Pharmalogistik. 
Unsere Bestandskunden wurden seit der Gründung sukzessive in das neue Unternehmen 
überführt.

 

Neubau Logistikhalle
Ein weiterer Schritt in der Unternehmensent-
wicklung. Fünf Jahre nach Eröffnung des 
Logistikzentrums mit Hauptverwaltung im 
Osnabrücker Stadtteil Haste, startet in 2018 
der Bau des 14. Lagerstandortes mit dem 
symbolischen ersten Spatenstich.

Auf dem Gelände direkt neben der Unter-
nehmenszentrale entstand in 2018 ein Multi- 
User-Lager u.a. auch für die Lagerung wasser- 
gefährdender Stoffe. Die Halle bietet auf  
10.300 Quadratmetern Fläche rund 20.000  
zusätzliche Palettenstellplätze und geht 

gezielt auf die hohen Anforderungen einzelner Branchen ein. „Die Hallengröße ermöglicht  
unterschiedliche Lagerungsstrategien. Wir können flexibel zwischen hochfrequenter Kommis-
sionierware von B2C-Kunden und dem Vollpalettenhandling im B2B-Bereich wechseln und  
somit schnell auf die hohe Dynamik des Onlinegeschäfts, Saisonspitzen und zeitweilige 
Aktionen reagieren“, erläutert Geschäftsführer Uwe Fieselmann. 

In dem Logistikgebäude wurden zudem zahlreiche technische Einrichtungen verbaut, die 
zusätzlich Energie einsparen, wie eine automatische Nachtabkühlung, die mit Hilfe einer  
Lüftungsanlage nächtliche Kaltluft ins Gebäude strömen lässt, sowie Deckenlüfter zur Verwir- 
belung der Wärmeenergie. Der gesamte Lagerbereich und die Büro- und Sozialräume wurden mit  
LED-Beleuchtung versehen, die zusätzlich durch Präsenzmelder gesteuert werden. „Wir haben 
sehr nachhaltig gebaut. Die Primärenergieeinsparung des Gebäudes zum Standard-Neubau 
nach Energieeinsparverordnung (EnEV) berägt 493.417 kWh pro Jahr und somit 125.301 kg CO2- 
Einsparung pro Jahr und damit tragen wir zu einem verantwortungsvollen Umgang mit 
Ressourcen bei“, erklärt Peter Koch, Umweltbeauftragter.

„Mit dieser Halle bauen wir unsere Logistikleistungen aus und setzen unsere kontinuierliche 
Entwicklung weiter fort. Außerdem ermöglicht uns der Neubau gezielt auf die hohen Anforde-
rungen einzelner Branchen einzugehen“, erläutert Geschäftsführer Uwe Fieselmann. Mit der 
Inbetriebnahme der neuen Logistikhalle plant Koch International weiteres Wachstum. So sollen 
in den kommenden Jahren weitere Arbeitsplätze geschaffen werden. 

„Wir können Unterstützung von Fachkräften für Lagerlogistik in Vollzeit oder Teilzeit gut 
gebrauchen und bilden den Beruf zudem aus“, so Patrick Leue, Leiter Kontraktlogistik. 

Unseren Kunden bieten wir neben Transporten, die klassische Lagerung bis hin zu komplexen 
Fullfillment-Dienstleistungen sowie E-Commerce und Retourenlogistik an.

Logistik Fürstenauer Weg II in Zahlen: 

•	 Spatenstich: April 2018
•	 Inbetriebnahme: Februar 2019
•	 Grundstücksfläche: 26.166 m²
•	� Hallenfläche der Logistikhalle: 9.942 m² + Mezzaninebene für Kleinteile- 

Kommissionierung: 864 m²
•	 Hallenhöhe: 13,50 Meter
•	 Palettenstellplätze: ca. 20.000 (3/5 Schmalgangtechnik, 2/5 Breitgangtechnik)
•	 Büros und Sozialräume: 714 m²
•	 Anzahl Loadhouses: 13 Stück im vorgelagerten Tiefhof
•	 Befestigte Außenfläche für LKW: ca. 9.900 m²
•	 LKW-Stellplätze: für 7,5-Tonner 27 Stellplätze / für 40-Tonner: 26 Stellplätze
•	 Sprinklertank: Komplettsprinklerung mit 868 m³ Löschwasser
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Cargo Line
Flächendeckendes Logistik- 
Netzwerk mit 80 leistungsstarken  
Unternehnemenspartnern

UTS
Umzüge mit Herz

AML
Daten und Akten in sicheren 
Händen

Elvis
Europaweite Komplettverkehre mit 
mehr als 15.000 LKW

KNI
Das Logistiknetzwerk in Osna-
brück, Münster und Bielefeld

GOCELO
Logistik für die letzte Meile

Zertifizierte Leistung und kontinuierliche Verbesserung (KVP)
Die fortlaufende Verbesserung unserer Leistungen ist ein permanenter Prozess. Wir wissen: 
Qualität ist nicht alles, aber ohne Qualität ist alles nichts! 

Unsere Vision: „Immer ein Stückweit besser sein“ – Made by Koch International.  

Die Wirksamkeit des Qualitätsmanagementsystems überprüfen wir mit regelmäßigen Audits.
 

Dazu gehört auch, dass wir unsere Kunden kennenlernen und mit unserem Know-how ihre 
Wünsche und Anforderungen erfüllen. Wir führen unsere Arbeit so durch, dass unsere Kunden 
zufrieden sind und sich fair und partnerschaftlich behandelt fühlen. 

Gut vernetzt mit starken Partnern an unserer Seite

Ob beim Transport von Komplettladungen, im Stückgutverkehr, bei Umzügen, in der Archiv- 
und Materiallogistik oder bei der Stärkung der logistischen Kompetenz im Raum Osnabrück, 
Münster und Bielefeld – gemeinsam mit unseren Netzwerk- und Kooperationspartnern bieten 
wir unseren Kunden innovative Logistiklösungen für ihre individuellen Bedürfnisse.

Koch Umzugslogistik ist Teil eines neuen Europanetzwerks
Am 01. Februar 2018 nahm die „Gocelo GmbH & Co. KG“ den operativen Betrieb auf. Sie bietet 
eine neue europäische Partnerlösung für die Logistik von empfindlichen Produkten mit hohen 
Anforderungen. Kunden aus den Bereichen E-Commerce, Neumöbel und Industrie stehen im 
Fokus. 

Netzwerkpartner sind neben der Heinrich Koch Internationale 
Umzugs- und Archivlogistik GmbH elf weitere Unternehmen aus 
Norwegen, den Niederlanden, Luxemburg und Deutschland. 

Erfolgreiches Geschäftsjahr und 25. Geburtstag der CargoLine 
Seit der Gründung im Jahr 1993 hat sich die CargoLine 
zu einer der Top-3-Stückgutkooperationen Deutschlands 
entwickelt. Die Jubiläumsfeier fand am 9. Juni mit mehr 
als 1.300 Gästen der CargoLiner auf der Galopprennbahn 
in Dortmund statt.

Mit 12,48 Mio. Ausgangssendungen (plus 2,3 Prozent) 
und einem Umsatz von 1,42 Mrd. E (plus 2,9 Prozent) 
schloss die Stückgutkooperation das Geschäftsjahr 2018 
erfolgreich ab. 

Wachstumstreiber waren insbesondere die nationalen Verkehre (plus 2,5 Prozent). Die 
Sendungsmenge innerhalb Europas nahm um 1,7 Prozent zu. Entsprechend erhöhten die 
Verbundpartner die Anzahl ihrer Direktverkehre (plus 2,6 Prozent) und ihrer Mitarbeiter (plus 
4,4 Prozent). Zwölf Prozent aller Sendungen kamen aus dem Onlinehandel. 

„Wir blicken auf ein spannendes Jahr 2018 
zurück. Einerseits bescherte uns die anhaltend 
gute Konjunktur ein Plus an Sendungen, anderer- 
seits waren dadurch Herausforderungen wie 
starke Sendungsschwankungen, Laderaum-
knappheit und Fahrermangel umso stärker zu 
spüren. Die Bewältigung dieser Themen gelang 
uns nur, weil wir frühzeitig einige wichtige 
Weichen gestellt haben“, beurteilt Jörn Peter 
Struck, Vorsitzender der CargoLine-Geschäfts-
führung, das vergangene Geschäftsjahr.

Pharma-Spezialisten starten Zusammenarbeit
Im September 2018 startete die Koch Pharmalogistik mit drei weiteren Gesellschaftern das 
deutschlandweite Pharmanetzwerk „Medtrasol 4.0“. Die Koch Pharmalogistik hat sich mit den 
Logistikdienstleistern Kaiser & Schmoll, Hans Löwe und UNITAX-Pharmalogistik zu dieser 
Kooperation zusammengeschlossen. Der Name „Medtrasol“ steht 
für Medical Transport Solutions und weist auf den Anspruch hin, die 
Digitalisierung in der Pharmalogistik voranzutreiben.

Zu den Kernkompetenzen zählen temperaturgeführte, GDP-zertifizierte Transporte. Darüber  
hinaus umfasst das Angebot Beschaffungslogistik für die Pharmaproduktion, Last-Mile- 
Auslieferungen, Retouren sowie die Lagerung von Arzneimitteln, Gefahrgut und Betäubungs-
mitteln (BtM). An bundesweit 15 
Standorten sind täglich bis zu 
130 LKW für Kunden der Pharma- 
industrie im Einsatz. Neben 
den eigenen GDP-zertifizierten  
Umschlagplätzen der Gesell-
schafter in Berlin-Brandenburg, 
Kassel, Nürnberg und Osnabrück, 
fährt Medtrasol 4.0 Pharma-Hubs 
im Raum Bremen, Düsseldorf, 
Hamburg, Hannover, Köln, Leip-
zig, Mannheim und München an. 

  Heinrich Koch Internationale Spedition GmbH &

Co. KG

Osnabrück

Report: Module:

Date: Assessor:

Country: First assessment:

Overall score of the company: 83%

Industry Range of scores per section

Summary Report

CargoLine Zahlen und Fakten 2018

12,48 Mio.
Sendungen im 
Netzwerk

Davon 2,97 Mio.
Sendungen im 
intern. Landver-
kehr 

1,42 Mrd. E
Umsatz

48 Partner in 
Deutschland

Darunter 14 
Gesellschafter

Weitere  
34 Partner in  
43 Ländern

7.650 Mitarbeiter 
in Deutschland

Darunter 870 
Auszubildende

1.645 Tägliche 
Direktverkehre 
europaweit
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Für jeden Kunden der passende Logistik-Mix

• Landverkehre

• Luftfracht

• Seefracht

• Schienenverkehre

• Hinterlandverkehre

• �CargoLine  
Premiumprodukte

• Stückgut

• �Teil- und  
Komplettladungen

• �Temperaturgeführte 
Transporte (auch ADR)

• Projektlogistik

• �Anlagen- und  
Maschinenbau

• Chemie

• Consumer

• Lebensmittel

• �GDP-Zertifizierte 
Pharmalogistik

• Kontraktlogistik

• Logistikprojekte

• Value Added Services

• Kommissionierung

• Konfektionierung

• �Supply-Chain- 
Management

• Beschaffungslogistik

• Distributionslogistik

• �Ersatzteilelogistik

• Retourenlogistik

• IT-Service

• Zollservice

• �Externe Gefahrgut- 
beratung

• Koch Forum: Wissen

• Koch Portal

• ��Frachtpreise online  
berechnen

• �Moderne Telematik- 
Lösungen
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Transportlösungen über alle Verkehrswege 
➣ Was ist neu?

Seit der Einführung der LKW-Maut in Deutschland im Jahr 2005 gilt 
die LKW-Maut auf rund 12.800 Autobahnkilometern und ca. 2.300 
Kilometern autobahnähnlichen Bundesstraßen. Am 1. Juli 2018  
kamen weitere 40.000 mautpflichtige Bundesstraßen-Kilometer 
dazu. Damit wurde der Geltungsbereich der Maut auf einen Schlag 
verdreifacht. 

Nahm der Bund in 2017 rund 4,6 Milliarden Euro aus der LKW-Maut ein, sollen es durch die 
Ausweitung rund zwei Milliarden Euro zusätzlich werden. Diese Mehreinnahmen sollen der  
Finanzierung der Bundesfernstraßen und der Verkehrsinfrastruktur zugute kommen. 

Zehn große Stückgutnetzwerke haben in Zusammenarbeit mit einem unabhängigen 
Forschungsinstitut die Auswirkungen der Maut auf die anfallenden Transportkosten analysiert. 
Demnach steigen die Gesamtmautkosten für eine durchschnittliche Stückgutsendung um 25 
Prozent bis 40 Prozent.

Die Kostensteigerungen haben für alle Unternehmen, die mautpflichtige LKW (> 7,5 t) einsetzen, 
somit erhebliche Auswirkungen und erfordern eine grundsätzliche Anpassung der Transportpreise.

Zu Januar 2019 hat die Bundesregierung eine weitere Erhöhung der Mautsätze eingeführt. 

➣ Aktion Abbiegeassistent: Sicherheitspartner des BMWI
Seit Jahren statten wir unseren Fuhrpark mit Assistenzsystemen aus 
und ordern bei Neufahrzeugen entsprechende „Helfer“ gleich mit. 
Unsere regionalen Bemühungen, die Verkehrssituation sicherer zu 
gestalten, gaben entscheidende Impulse zur Umsetzung der bun-
desweiten „Aktion Abbiegeassistent“. Diese hat das Bundesminis-
terium für Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) im Juli ins Leben 
gerufen. Ziel ist es, die nationalen Möglichkeiten auszuschöpfen, um 
die Einführung von Assistenzsystemen zu beschleunigen. Die ge-

setzlichen Voraussetzungen sind international geregelt und können innerhalb Deutschlands 
nicht im Alleingang geändert werden.

Im Rahmen der Aktion ernannte Bundesverkehrsminister 
Andreas Scheuer Koch International sowie 33 weitere 
Unternehmen zum Sicherheitspartner des BMVI. Die 

Partner verpflichten sich dazu, vor dem verbindlichen Einführungsdatum auf EU-Ebene ihren 
Fuhrpark mit Abbiegeassistenten nachzurüsten bzw. ausschließlich Neufahrzeuge mit Abbiege- 
assistenten anzuschaffen.

➣ Europäische Flotte – „Gut behütet“
Sie sind ein „Eye-Catcher“ – die LKW von Koch International mit 
dem Hutaufdruck. Mit der eigenen Europäischen Flotte weichen 
wir der Laderaumknappheit aus. Wir können mit den eigenen 
LKW flexibler auf unsere Kundenwünsche reagieren. 

Für die Sendungsverfolgung muss die Information nicht über 
einen Frachtführer eingeholt werden. Mittels einer App kann das 
Team den aktuellen Standort des Fahrzeuges unmittelbar abru-
fen. Seit Beginn des Jahres 2018 sind zwei weitere Thermo-ADR-LKW unterwegs. Die dafür 
notwendige Ausrüstung ist immer mit an Bord. Damit besteht unsere „Europäische Flotte“ 
mittlerweile aus 49 Fahrzeugen.

➣ Kundenfreundlicher Versand an Onlinekäufer 
Mit den CargoLine-Premiumprodukten B2CLine, B2CLine Plus 
und B2CLine Premium hat unser Kooperationspartner Cargo-
Line und somit auch Koch International die Privatkunden- 
belieferung neu aufgestellt, um Webshopbetreibern beste Aus-
sichten auf zufriedene Kunden und somit Topbewertungen zu 
ermöglichen. Zu den Vorteilen zählen die frühzeitige Ankündi-
gung des Zustelltermins per SMS oder E-Mail, die hinzubuchbare Abendzustellung und die 
optionale Lieferung bis ins Zuhause des Kunden.

➣ Die Welt zu Gast in Singapur
Unsere Manager für Air- & Seafreight waren 2018 auf der 10. 
„WCA-Conference“ (World Cargo Alliance) in Singapur, einem 
der größten Logistik-Branchentreffen weltweit. Zu dem jährlich 
stattfindenden Meeting kommen Spediteure des globalen Netz-
werkes zum Informationsaustausch zusammen. Sie nutzen die 
Möglichkeit sich bei einem persönlichen Gespräch über neue 
Märkte und Möglichkeiten auszutauschen, die Bekanntheit 
unseres Unternehmens auf globaler Ebene zu erhöhen, aber auch bestehende interkontinen-
tale Partnerschaften zu vertiefen. Koch International gehört seit Jahren zu den Teilnehmern.

Heinrich Koch, Geschäftsführender Gesellschafter, un-
terzeichnet die Sicherheitspartnerschaft

Zur Veranschaulichung
Bei der Auftaktveranstaltung 
„Aktion Abbiegeassistent“ er-
örterte Bundesverkehrsminister 
Andreas Scheuer (CSU) mit 
Vertretern der Autoindustrie 
und Logistik, Prüforganisa- 
tionen, Verkehrssicherheits- 
experten, Autofahrer- und Fahr-
radfahrerclubs die nationalen 
Handlungsmöglichkeiten, um 
die Verkehrssicherheit zu er-
höhen. Das ZDF berichtete im 
„heute journal“ mit unserer Un-
terstützung über das Fachge-
spräch und die Technik im LKW.

Aktionsbündnis „Allianz für Sicherheit“ in Osnabrück
Koch International hat sich am 26.09.18 dem Aktionsbündnis „Allianz für Sicherheit“ ange-
schlossen. Um den Güterverkehr in Städten sicherer zu gestalten, haben sich Mitglieder 
des Kompetenznetzes Individuallogistik (KNI) e.V. und des Gesamtverbandes Verkehrs- 
gewerbe Niedersachsen (GVN) e.V. zu dem Aktionsbündnis zusammengeschlossen.

Die teilnehmenden Logistikunternehmen verpflichten sich unter anderem dazu, Abbiege- 
assistenzsysteme kurzfristig in alle LKW > 7,5 t Nutzlast einzubauen, die regelmäßig 
Zustellungen oder Abholungen um den „Wall-Ring“ der Stadt Osnabrück durchführen. Neue 
Fahrzeuge werden von den teilnehmenden Transportunternehmen gleich mit integriertem 
Assistenzsystem bestellt. Durch die kamerabasierten Systeme soll vor allem die Sicherheit 
von Fußgängern und Radfahrern verbessert werden. Als Teilnehmer des Aktionsbündnis-
ses verpflichtet sich Koch International darum zu regelmäßigen Schulungen und unterstützt 
aktiv Informationskampagnen für andere Verkehrsteilnehmer, z.B. an Schulen. 
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Branchenlösungen für passgenaue Logistikkonzepte
In den Branchen Anlagen- und Maschinenbau, Consumer Goods, Lebensmittel und Chemie 
haben wir passgenaue Lösungen zur Optimierung der Prozesse unserer Kunden entlang 
der Supply-Chain im Angebot. Unterschiedliche Vertriebs- und Handelskanäle, eigene 
Produktionswege oder sensible Produkte verlangen eine sorgfältige Behandlung.

➣ Forum Chemie-Logistik 2018
Die Digitalisierung eröffnet ganz neue Möglichkeiten für Unter-
nehmen und verändert das traditionelle Supply-Chain-Manage-
ment sowie Logistikprozesse. Unternehmen der chemischen 
Industrie machen sich daher Gedanken, welche Arbeitsschritte 
mit eigenen Ressourcen durchgeführt und welche Aufgaben 
an externe Dienstleister wie Koch International ausgelagert 
werden sollen. Nicht nur aus Kostengründen, sondern auch 
zwecks Stärkung der internationalen Wettbewerbsfähigkeit.
Dieses sind Themen, die beim sechsten Forum Chemielogistik erörtert wurden. Diese Veran-
staltung fand im Juni 2018 in Antwerpen/Belgien statt, an der Lothar Achtzehn als Leiter Key 
Account/Projectmanagement teilgenommen hat. 

Logistiklösungen auf höchstem Niveau
Wir messen Lagerfläche nicht nur in Quadratmetern, sondern 
in Möglichkeiten pro Kunde. Mit mehr als 30 Jahren Erfahrung 
sind wir kompetenter Ansprechpartner rund um das Thema 
„Lagerlogistik“. Unsere speziell ausgebildeten Fachkräfte über-
nehmen die vielfältigen Leistungen - in einem unserer Lager 
oder bei unseren Kunden vor Ort. Die Einhaltung der maßgeb-
lichen Qualitätsstandards mit den entsprechenden Zertifikaten 
ist für uns selbstverständlich. 

Sämtliche Lagereinrichtungen werden zudem jährlich einer Inspektion, der sogenannten  
Regalprüfung, unterzogen. Die Regalprüfer führen bei laufenden Betrieb Sichtkontrollen durch 
und inspizieren unter anderem, ob die Schutzmaßnahmen, die Regalbauteile und die Beladung 
den Vorschriften entsprechen. Die Ergebnisse der Prüfung, nach standardisierter Inspektions-
übersicht, werden protokolliert.

Um unseren Kunden noch mehr Flexibilität und Effizienz in der Lagerlogistik zu ermöglichen, 
haben wir eine neue Lagerverwaltungssoftware (LVS) eingeführt. 

Das Programm fasst die unterschiedlichen Logistikstandorte 
des Unternehmens aus Kundensicht zu einem „virtuellen  
Lager“ zusammen. Diese innovative, logistikzentrumsüber-
greifende Verwaltung leistet einen wesentlichen Beitrag zur  
Beschleunigung der Lagerprozesse. Ist beispielsweise ein  
Artikel am Hauptstandort nicht verfügbar, wird dieser system-
gestützt von einem anderen Standort aus direkt an den 
Kunden versendet. Weder eine Zwischenlagerung oder Nachbevorratung noch ein Cross- 
docking am Hauptstandort sind hierfür nötig. Per Nachbevorratung können Mitarbeiter von  
Koch International zudem pro Artikel und Hauptstandort Mindestbestände definieren, damit 
immer genug Ware verfügbar ist. Ist der Mindestwert erreicht, löst die Software automatisch 
eine Bestellung aus.

Beratungen und Services – abgestimmt auf die Bedürfnisse unserer Kunden
Neben den klassischen Logistikdienstleistungen bieten wir auch eine umfassende Begleitung 
zu Themen rund um die Logistik: Unsere externe Gefahrgutberatung liefert z.B. Hilfestellung 
beim sicheren Umgang mit Gefahrgut und Gefahrstoffen.

Unsere Außenwirtschaftsexperten beantworten im Zoll-Service alle Fragen zur Zollabferti-
gung. Mit dem Gütesiegel „Zugelassener Wirtschaftsbeteiligter“ (AEO-F Zertifikat) sind wir 
gegenüber den Behörden als sicherer Partner anerkannt. 

Regelmäßig öffnen wir unsere Türen für das KOCH FORUM: 
WISSEN. Unsere Veranstaltungsgäste erwarten kompak-
te Experten-Infos zu aktuellen Themen rund um die Logis-
tik. 2018 war u.a. die Schweiz-Verzollung Thema in unserem  
KOCH FORUM: WISSEN. 

Die Schweiz als sogenanntes „Drittland“ gehört nicht der 
Europäischen Gemeinschaft an. Waren, die in die Schweiz ge-
liefert werden, müssen somit zollrechtlich angemeldet werden. 

Eine professionelle Zollabfertigung ist dabei unerlässlich, 
um Sendungen rasch an ihren Bestimmungsort zu bringen. 
Ein Fachmann unseres Schweizer CargoLine-Partners 
informierte interessierte Kunden über die besonderen Vor-
schriften beim Versand.

Digitale Projekte 2018 
➣ Lieber digital gestalten, als analog verwalten
Wir leben in einer Welt, in der Aufträge in kürzester Zeit 
erledigt sein sollen. Wir möchten Kunden und Partnern umge-
hend und zu jeder Zeit die richtige Information zur Verfügung 
stellen können – ob Preisauskunft, Sendungsstatus oder  
Zustelltermin. 

Um schneller und effektiver auf Kundenwünsche reagieren 
zu können, verschlanken wir Arbeitsabläufe und gestalten sie 
mit verschiedenen Digitalisierungsprojekten transparent.

➣ Das neue „Koch Portal“ für unsere Kunden
Das Koch-Portal ist seit 2015 unsere webbasierte Software-
lösung für Kunden, um Aufträge zu erteilen sowie Sendun-
gen in Echtzeit zu verfolgen. Das in punkto Übersichtlichkeit,  
Informationssicherheit und Datenverarbeitung in die Jahre 
gekommene System stieß nun an seine Grenzen. Zudem lief 
das Koch-Portal bisher über den veralteten „Flash Player“, der durch Sicherheitslücken und 
Probleme beim Öffnen mit unterschiedlichen Webbrowsern immer wieder negativ auffiel. 

Nach monatelanger Vorbereitung war das System im November 2018 startklar, so dass die  
Kunden auf das neue HTML5-basierte Koch-Portal umgestellt werden konnten. 

Diese Plattform bietet ein modernes, frisches Design und schnellere Ladezeiten. Kunden 
können darüber hinaus individuelle Erfassungsvorlagen anlegen, haben die Möglichkeit  
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Für Aktuelles aus der Welt von Koch International besuchen Sie: 

www.koch-international.de/news/aktuelles-newsarchiv  

www.xing.com/companies/heinrichkochinternationalespeditiongmbh&co.kg 

www.kununu.com/de/heinrich-koch-internationale-spedition1 

https://de-de.facebook.com/kochinternational 

https://www.instagram.com/kochinternational/

Beschaffungsaufträge sowie Querverkehre zu erfassen und Ladungssicherungsmittel digital 
zu vermerken. Die Rückmeldungen unserer Kunden sind dazu sehr positiv. 

Die Umstellung auf das „neue“ Portal war jedoch nur der erste Schritt. Wir wollen für unsere 
Kunden noch weitere Mehrwerte schaffen. Für 2019 sind Weiterentwicklungen wie online Pack-
mittelkontostände, Dokumenten-Uploads, zum Beispiel Zollunterlagen, oder Serviceanfragen 
direkt über das System geplant.

➣ Frachtpreise online berechnen – einfach, digital, sofort.
Gemeinsam mit der Firma Transport Heroes haben wir unser Tagespreismanagement digita-
lisiert. Speditionspreise für den nationalen und internationalen Versand als Stückgüter sowie 
Teil- und Komplettladungen (LTL- und FTL-Sendungen) können unsere Kunden jetzt online 
anfragen und buchen. Sie erhalten umgehend zu tagesaktuellen Konditionen ihre Frachtkosten 
sowie Preise für Premiumprodukte und Sonderleistungen. 

Der Kunde erhält nach Buchungsabschluss 
online den Speditionsauftrag sowie die Bar-
codelabel für den Versand. Zeitgleich überträgt 
das System die erfassten Daten. Folgeprozesse 
wie zum Beispiel Tack & Trace und die elektroni-
sche Rechnungserstellung werden angestoßen. 

Im Unterschied zum Offerten-Kalkulator, der ausschließlich zur Preisauskunft dient, ist dieses 
die ganzheitliche Automatisierung unserer administrativen Speditionsprozesse.

➣ Vernetzt unterwegs dank moderner Telematik Lösung
Im Rahmen der Digitalisierung unterschiedlicher Unternehmensprozesse wurden alle Fern- 
verkehrs- und Nahverkehrsfahrzeuge mit neuen mobilen Bordcomputern ausgestattet und mit 
unseren kaufmännischen Systemen vernetzt. Das Projektteam von Koch International arbeitete 
für die Modernisierung mit der TIS -Technische Informationssysteme GmbH- aus Bocholt  
zusammen. 

Bei der Auswahl der neuen mobilen Endgeräte wurde auf die Erfahrung der Praktiker gesetzt. 
Acht Koch-Fahrer testeten verschiedene Geräte beim Handling im alltäglichen Gebrauch. 

Für das Übertragen der Telemetriedaten sowie der Lenk- und Ruhezeiten verfügen alle neueren 
LKW der eigenen Flotte über fest verbaute Truckboxen. Mit Hilfe dieser kann der Diesel- 
verbrauch, die Fahrstrecke bis zur nächsten Inspektion, Motortemperatur, Stellung des Gas-
pedals sowie die Bedienfrequenz von Kupplung und Bremse ausgewertet werden. Insgesamt  
ergibt sich daraus ein Profil, mit dem das Fahrverhalten gezielt optimiert werden kann. Drohende 
Lenkzeitüberschreitungen werden rechtzeitig erkannt und vermieden.

Was bedeuten „Flash Player“ und HTML5?
Der „Flash Player“ von Adobe war lange Zeit das Standardprogramm für die Darstel-
lung grafischer und bewegter Inhalte im Internet. Es weist jedoch immer wieder Sicher-
heits- und Datenschutzprobleme auf. Manche Chrome-Browser unterstützen das Datei-
format nicht mehr – das Öffnen ist nicht möglich. Auch auf mobilen Endgeräten können 
„Flash-Dateien“ nur schwer genutzt werden. So wird „Flash“ Stück für Stück vom Markt 
verdrängt. Portale wie beispielsweise YouTube setzen auf HTML5, um Webdokumente 
plattformübergreifend darzustellen. Mit unserem Koch-Portal gehen wir diese Entwick-
lung nun mit.

Zudem verfügt jedes Gerät über eine Android-App, die 
auf die unterschiedlichen Anforderungen unserer Flotten 
angepasst wurde. So erhielten die Fahrer den Zugang 
zu einer Verlader-App, können telefonieren und dabei die 
Freisprecheinrichtung des LKW nutzen. Bei einer weiteren 
Teilflotte wurde die Rückfahrkamera der Fahrzeuge in die 
App eingebunden, um Rangierunfälle zu vermeiden.

Die Kommunikation zwischen Disponenten und Fahrern wird außerdem durch die neue Tele- 
matik-Lösung unterstützt, die bei Bedarf jede Textnachricht automatisch in die Landes- 
sprache des Fahrers übersetzt. „Diese Funktion hat die Zusammenarbeit wesentlich vereinfacht 
und sorgt auf beiden Seiten für eine große Akzeptanz der neuen Telematik-Lösung“, erklärt  
Geschäftsführer Heinz-Peter Beste. 

Als weiteren Schritt der konsequenten Digitalisierung wurden 112 der insgesamt 174 Auflieger 
mit einer eigenen Trailerbox ausgestattet, die vor allem ihre aktuellen Positionsdaten über-
mittelt. In Verbindung mit dem GPS-Signal der Zugmaschine erkennt das System automa-
tisch, welche Fahrzeuge derzeit ein Gespann bilden. Die jeweiligen Kombinationen werden den  
Disponenten samt aktueller Position am Monitor angezeigt.

Unabhängig davon werden die GPS-Daten in Verbindung mit dem Transportmanagement- 
system (TMS) auch zum Berechnen der ETA-Zeiten (Estimated Time of Arrival) genutzt. Das 
neue System kann die Fahrzeugposition mit den Planwerten der jeweiligen Tour vergleichen. 
Kommt es zu Verzögerungen, wird der zuständige Disponent rechtzeitig via TMS informiert, 
der dann den Kunden benachrichtigen und/oder andere Maßnahmen einleiten kann.

➣ Besuchen Sie unsere Unternehmenswebseiten  
Auf www.koch-international.de finden Sie alle 
Informationen über unsere Logistikdienstleistungen. 
Informationen zur Sendungsverfolgung, Tagespreis- 
anfrage und das Koch-Portal finden Sie über den 
Menüpunkt „Service“. Um unsere Entwicklung im 
internationalen Bereich zu stärken, stehen ab sofort 
alle Webseiteninhalte auch in englischer Sprache zur 
Verfügung unter www.koch-international.de/en/. 

Unser modernes Umzugsmanagement finden Sie 
unter www.koch-umzugslogistik.de. Archiv- und 
Materiallogistik sind hochsensible Themen und erfordern individuell abgestimmte Lösungen. 
Informieren Sie sich unter www.koch-archivlogistik.de. Weitere Informationen über unsere 
GDP-zertifizierte Pharmalogistik finden Sie unter www.koch-pharmalogistik.de. 

Direkten Zugang zu unserer Koch-Karriere-Seite haben Sie unter www.koch-karriere.de. 
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Unsere Umweltpolitik setzt auf Nachhaltigkeit
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Unsere Umweltpolitik setzt auf Nachhaltigkeit

• �Dauerhaft ressourcen-
schonend

• Energiesparend

• �Treibhausgas- 
reduzierend

• Abfallmanagement

• �Niedriger  
Kraftstoffverbrauch

• �Einsatz neuester  
Technologien

• �Niedriger  
Energieverbrauch

• �Reduzierte  
Lärmbelastung

• �Minimaler  
Papierverbrauch

• �Nachhaltigkeits- 
reporting

• Glaubwürdigkeit 
 

• �Arbeitskreis (AK) Grün

• �Nachhaltige  
Gebäudetechnik

• �Klimabotschafter

• �Abfallsammelaktion

• �JobTicket

• Stadtradeln

• Mit dem Rad zur Arbeit 
 
 
 

• �Kraftstoffverbrauch

• �Neuste Technologien  
in der Fuhrparkflotte

• �Energieverbrauch der  
Immobilien

• Papierverbrauch 
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Umweltmanagementsystem – bewusst, nachhaltig, ressourcenschonend
„Unsere Unternehmensfarbe ist blau. Dabei sind wir auch ganz schön grün.“

Viele Sicherheits- und Umweltaspekte sind schon durch nationale und internationale Gesetze 
geregelt, an die alle Logistikunternehmen gebunden sind. Als verantwortungsvolles Unter- 
nehmen wissen wir aber auch, dass man noch mehr tun kann und haben das Thema Ökologie 
schon seit Langem in unseren Unternehmensgrundsätzen verankert.
 
Wir bringen täglich bis zu 350 Lkw auf die Straße. Die Reduzierung des CO2-Ausstoßes ist 
deshalb sicherlich eine der wichtigsten Maßnahmen im Umweltschutz. Wir leisten das mit 
modernster Technik, die schon heute die Euro-Norm der nächsten Generation erfüllt. Außer-
dem achten wir auf einen niedrigen Verbrauch der Fahrzeuge und die Reduzierung von Lärm 
– sowohl auf der Straße als auch auf unserem Betriebsgelände. 

Ressourcen schonen wir allerdings nicht nur mit unserem Fuhrpark, sondern auch im täglichen 
Büroalltag. Das Thema ist für uns so wichtig, dass wir ein Projektteam „Umwelt“ geschaffen 
haben, dass unser Engagement strukturiert vorantreibt.

Umweltziele 
Zur Schonung der Umweltressourcen haben wir 
sieben strategische Umweltziele formuliert, mit 
denen wir dauerhaft Verantwortung für unsere 
Umwelt übernehmen. 

Mit unseren Umweltzielen werden wir den ökologi-
schen Anforderungen unserer Kunden, Mitarbeiter 
und der Region aktuell und künftig gerecht. 

Diese Ziele überprüfen wir jährlich und passen sie bei Bedarf den aktuellen Entwicklungen an. 

In regelmäßigen Abteilungsgesprächen und mit den AK-Grün-Mitgliedern werden die Umwelt- 
Kennzahlen unter die Lupe genommen und gemeinsam Maßnahmen zur Verbesserung des 
Umweltschutzes diskutiert und umgesetzt.

Umweltprojekte
Bereits seit Jahren arbeiten wir systematisch daran, die eigenen Umweltbelastungen so gering 
wie möglich zu halten. Im Folgenden stellen wir zwei Projekte vor, die 2018 initiiert wurden. 
Weitere Informationen zu unseren Umweltprojekten finden Sie unter: 
https://www.koch-international.de/unternehmen/umwelt/umweltprojekte/  

➣ Amphibienschutz beim Logistiker
Direkt neben dem Betriebsgelände von Koch Inter-
national wurde 2018 durch die Stadt Osnabrück 
ein amphibienökologisches Gewässer geschaffen. 
Gespeist von der Dachentwässerung des Logistik-
betriebes bietet die Fläche hervorragende Voraus-
setzungen für die Ansiedlung von Amphibien und 
anderen Kleintierarten. 

Das natürliche Feuchtbiotop und die vorliegende Vegetation bietet einen Lebensraum für  
Wiesenvögel, Insekten, Spinnen, Heuschrecken, Tagfalter sowie Reptilien und trägt somit zur 
Förderung der einzelnen Arten bei. 

Besonders heimische Amphibien wie Erdkröte, Teich- und Bergmolch, Gras- und Grünfrosch 
sollen sich hier wohlfühlen und in dem Gewässer ideale Lebensbedingungen finden. Mittler-
weile haben sich auch schon unterschiedliche Arten hier eingefunden. Durch gezielte Pflege-
maßnahmen sollen diese Arten auf Dauer weiter gefördert werden. 

Koch International möchte die Entwicklung der Amphibien in dem Gewässer fördern und hat 
sich verpflichtet, für die nächsten Jahrzehnte die Unterhaltungspflege zu übernehmen. Alle 
entwicklungsförderlichen Maßnahmen finden in Abstimmung mit der örtlichen Naturschutz- 
behörde sowie der Stadt Osnabrück statt und umfassen auch die jährliche Funktionsüber- 
prüfung im Sinne des Hochwasserschutzes.

➣ „Let’s clean up Europe“
Manchmal ist er nur mit geübtem Auge am Straßenrand sichtbar, manch-
mal türmt er sich unübersehbar im Gras auf - wilder Müll. Das versehentliche 
oder mutwillige Fallenlassen von Abfall ist ein deutschland- und europaweites 
Problem. Der Müll in den Flüssen und Meeren zeigt dies am deutlichsten. 
Grund genug für den AK-Grün gemeinsam mit weiteren Kolleginnen und  
Kollegen 2018 erstmalig die europaweite Aufräumkampagne „Let’s Clean Up 
Europe“ zu unterstützen. 

„Für eine saubere Stadt kann jeder Einzelne einen Beitrag leisten!“, 
sagt Peter Koch, Umweltbeauftragter von Koch International. „Mit 
der Abfallsammelaktion möchten wir beim gemeinsamen Aufräu-
men ein Bewusstsein schaffen, welche Auswirkungen die Vermül-
lung auf Natur und Lebensqualität hat.“

Deshalb sammeln wir zweimal jährlich rund um unsere Unter- 
nehmensstandorte herumliegenden Abfall auf. Wir bedanken uns 
für die tatkräftige Unterstützung der freiwilligen Helfer.

CO2-Einsparungen durch effizientes Fleetmanagement 
Unsere Fahrzeuge sind nach den neuesten Sicherheits- und Umwelt- 
aspekten geräusch- und schadstoffarm, verfügen über eine mitarbeiter-
freundliche ergonomische Ausstattung sowie ein GPS-Ortungssystem. 
Durch die laufende Erneuerung ist kein Fahrzeug länger als drei Jahre im 
Einsatz.

Unser Ziel ist es, den Kraftstoffverbrauch nachhaltig zu senken. Dieses erreichen wir unter 
anderem durch Schulungen in ökologischer und ökonomischer Fahrweise.

Unsere hausinternen Fahrertrainer nutzen die Fahrstilanalyse der Fahrer für individuelle Schu-
lungen zur Verbesserung des ökologischen Fahrverhaltens. Zur Analyse werden die Fahrer 
basierend auf ihren Fahrtstrecken und den eingesetzten Fahrzeugen, auf einer Skala bewertet 
und bei Bedarf nachgeschult. Auf diese Weise verringern wir nachhaltig den Kraftstoff- 
verbrauch und den Verschleiß der LKW. 

Unser Scania Fleet Monitoring zeigt für die 75 Scania-LKW für 2018 im Vergleich zum Vorjahr 
folgende Einsparungen: Im Kraftstoffverbrauch eine Reduktion um 18.035 Liter bzw. um 1,3 
Prozent sowie bei den ausgestoßenen Kohlendioxidemissionen (CO2) um 62,8 Tonnen. Bei dem 
Vergleich wurde die zurückgelegte Fahrstrecke von 4.784.058 km berücksichtigt. Insgesamt 
ergibt sich eine durchschnittliche CO2-Reduktion von 13 g/km. 

-

Minimaler Papierverbrauch

Reduzierte Lärmbelastung

Hohe 
Glaubwürdigkeit

Niedriger Kraftstoffverbrauch 
der eingesetzten Fahrzeuge

Strom-, Wasser-,
Gas-, Heizöl- Verbrauch der 

Immobilien senken

Ausbau eines Nachhaltigkeit-
Reporting-Systems

Einsatz neuester, ressourcen-
schonender Technologien im 

Unternehmen steigern

87,25 t CO2 
eingespart
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Unsere 26 Mercedes-Benz Actros LKW erzielen im Vergleich zum Vorjahr 2018 folgende Ein-
sparungen: Im Kraftstoffverbrauch um 9.264 Liter bzw. um 1,2 Prozent. Die ausgestoßenen 
Kohlendioxidemissionen (CO2) reduzieren sich damit um 23,3 Tonnen jeweils unter Berück-
sichtigung der zurückgelegten Fahrstrecke von 2.735.486 km. Dies ergibt umgerechnet eine 
durchschnittliche CO2-Reduktion um 8,52 g/km.

Im Dienstwagenbereich erreichen wir mit unseren Elektro-PKWs und unserem Hybrid-PKW 
eine zusätzliche Einsparung von 1,15 Tonnen CO2 pro Jahr.

Umweltkennzahlen
1. Kraftstoffverbrauch 
Zum Monitoring der Kraftstoffverbräuche verwenden wir die in den LKW verbauten 
Telematik- und Fleet-Management-Systeme. 

Die Eco-Module in den Fahrzeugen unterstützen den Fahrer unterwegs 
mit Ratschlägen und Tipps zur Verbesserung seiner Fahrweise. Sie 
geben z.B. Tipps zum vorausschauenden Fahren, dem Bremseneinsatz 
oder zur Einhaltung der Drehzahl. Die LKW sind mit zahlreichen Assis-
tenzsystemen ausgestattet.

2. Einsatz neuester Technologien in der Fuhrparkflotte

Beim Einsatz unserer Fahrzeuge achten wir auf eine dauerhafte Kostenreduzierung und die  
Verbesserung des Umweltschutzes in Bezug auf Kraftstoffverbrauch und CO2-Emissionen. Dies 
erreichen wir u.a. durch den regelmäßigen Austausch der Fuhrparkflotte. Die LKW sind im Durch-
schnitt 1,5 Jahre alt. Aktuell besteht unsere Schwerlastflotte zu 100 Prozent aus EURO-6-LKW. 

3. Energieverbräuche der 
Immobilien
Wir schließen das Jahr mit 

einem deutlichen Anstieg des Gas-
verbrauches um 26 Prozent ab. Die 
Erhöhung ist auf den extrem kalten 
Winter 2018 sowie geänderte Kunden- 
anforderungen zurückzuführen.

Energieeinsparungen erreichten wir 
im Stromverbrauch in 2018 vor allem 
durch die Umstellung der Beleuchtung 
auf LED in unseren Logistikstandorten 
„Zum Attersee“ und „Heuers Moor“.

4. Papierverbrauch
Durch die Sensibilisierung unserer Mitarbeiter konnten wir die Druckprozesse 2018 
weiter optimieren. Auf dem Weg zur papierlosen Spedition erreichte unser Projekt-
team im inter-

nationalen Bereich durch 
Prozessumstellungen eine 
Einsparung von 11.230 
Drucken je Monat. Im  
nationalen Bereich wurden 
weitere Teams auf den  
Duplexdruck umgestellt.

Mit dem Ziel, nicht mehr benötigte Druckprozesse zu reduzieren, betrachten wir jährlich die 
Anzahl der Drucke je Auftrag. Im Jahr 2017 kamen wir auf 4,17 Drucke je Auftrag, in 2018  
erzielten wir eine leichte Verbesserung auf 4,16 Drucke je Auftrag.

➣ Beispiele für papiersparende Maßnahmen bei Koch International:
➣ Elektronischer Rechnungsversand der Ausgangsrechnungen via E-Invoicing. 
➣ Unsere Mitarbeiter erhalten die Lohnabrechnungen online via Mitarbeiterportal. 
➣ Neue Kollegen bewerben sich papierlos direkt online auf www.koch-karriere.de.
➣ �Intern erfolgt die papierlose Dokumenten-Weiterleitung im pdf-Format oder via 	

Scanview-Dokumentenarchiv.  

➣ Buchhaltung 4.0 – Digitaler Workflow unserer Eingangsrechnungen
Im Rahmen der Digitalisierung der unternehmensweiten Geschäftsprozesse konnte das  
Finanz- und Rechnungswesen in dem Projekt „Digitaler Workflow/Eingangsrechnungen“ einen 
wichtigen Meilenstein realisieren. Die vorhandene Finanzsoftware “Diamant” wurde um die 
Möglichkeit zur Abbildung eines Workflows erweitert. Die Archivierungssoftware „Scanview“ 
wurde weiterentwickelt, um gescannte Belege von Anfang an in einer Prozesskette abzubilden. 
2018 erfolgte der Anschluss der Abteilungen in die Prozesskette.

Ziel ist es, die gesamten Belege der Betriebs- und Speditionsrechnungen ausschließlich digital 
mit einem Rechungsumlauf- und Genehmigungsworkflow durch das Unternehmen zu steuern. 

Kraftstoffverbrauch  
eigener Fuhrpark

2016 2017 2018

Treibstoff (Diesel) in Liter 2.995.842 2.898.370 3.039.341

Durchschnittlicher  
Kraftstoffverbrauch

2016 2017 2018

Dienstwagen (PKW)   7,12 l/100 km   6,86 l/100 km   6,74 l/100 km

Transporter 11,26 l/100 km 12,83 l/100 km 11,08 l/100 km

Sprinter (3,5 t) 14,56 l/100 km 13,96 l/100 km 13,56 l/100 km

LKW (≤14 t) 24,42 l/100 km 24,03 l/100 km 24,82 l/100 km

LKW (>16 t) 29,88 l/100 km 29,83 l/100 km 29,49 l/100 km

Schadstoffklassen 2016 2017 2018  

EURO 1 - - -

EURO 2 - - -

EURO 3 - - -

EURO 4 3 3 3

EURO 5 7 7 4

EURO 6 82 84 99

EEV - - -

Gesamtergebnis 92 94 106

Energieverbrauch 
je  
Monat je m2

2016 2017 2018

Strom (kwh/m2) 2,71 2,81 2,60

Wasser (m3/m2) 0,01 0,01 0,02

Gas (kwh/m2) 5,74 6,02 6,66

Heizöl (l/m2) 0,25 0,53 0,52

Energieverbrauch 
gesamt

2016 2017 2018

Strom (kwh) 2.213.612 2.319.250 2.237.231

Wasser (m3) 5.038 5.394 6.237

Gas (kwh) 1.429.592 1.593.058 1.946.849

Heizöl (l) 50.278 54.234 53.011
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Heute erbringen bei Koch International mehr als 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sämt- 
liche Logistikdienstleistungen. Vom weltweiten Stückguttransport über die Lagerlogistik bis hin 
zu kundenspezifischen Dienstleistungspaketen in der Beschaffungslogistik. Dadurch ergeben 
sich zahlreiche Karrierechancen in einem modernen Logistikunternehmen – für Berufs- 
einsteiger genauso wie für erfahrene Spezialisten.

Unseren Mitarbeitern vermitteln wir ein „Wir-Gefühl“. Mit der Übernahme von Verantwortung 
können sie ihre Arbeitsumgebung mitgestalten. Ihre Entwicklung bestimmen unsere Mitarbeiter 
selbst. Mit einem maßgeschneiderten Aus- und Weiterbildungsprogramm machen wir uns fit 
für heutige und zukünftige Aufgaben.  

Verhaltensleitbild – unsere Werte und Verpflichtungen
Die Grundlage für die Zusammenarbeit bei Koch International 
bildet das Verhaltensleitbild. Die Koch-Familie als Gemeinschaft 
mit Spaß bei der Arbeit steht im Mittelpunkt. Die Zusammenar-
beit ist geprägt durch Vertrauen, Verantwortung und Leistung. 

Das Vertrauen aller Mitarbeiter basiert auf Ehrlichkeit, Respekt 
und Verständnis. 

Verantwortung zeigt sich für unsere Mitarbeiter in der Umsetzung der Werte Gesundheit,  
Zuverlässigkeit und Familie. So trägt die zuverlässige Handhabung von Terminen und 
Absprachen zu einem verantwortungsvollen Umgang bei. Der Wert Gesundheit bestärkt uns 
darin, unter anderem das Betriebliche Gesundheitsmanagement weiter voranzutreiben. Der Wert  
Familie zeigt, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Fokus unserer Bemühungen steht.

Gute Leistung beruht für uns auf den Werten Anerkennung, Motivation und Zielstrebigkeit. 
Der wertschätzende Umgang miteinander und eine leistungsgerechte Vergütung, die den  
Mitarbeitern eine private Absicherung ermöglicht, ist eine Art der Anerkennung guter Leistungen. 
Motivierendes Verhalten führt zu höheren Leistungen. Die zielgerichtete Arbeit und Umsetzung 
von Projekten tragen ebenso zu einem leistungsstarken Miteinander bei.

Aus- und Weiterbildung
➣ Ausbildung im zertifizierten „IHK-TOP-Ausbildungsbetrieb“

Bei uns erleben die Auszubildenden eine abwechslungsreiche Ausbildung, 
angefangen vom Kennenlerntag vor dem Ausbildungsstart, den Team- 
bildungsmaßnahmen, bis hin zu den Möglichkeiten einer Zusatzqualifikation 
zum Europakaufmann (g) für die Kaufleute für Spedition und Logistikdienst-
leistung sowie Einsatztage in der SCANIA-Werkstatt für die KFZ-Mecha- 
troniker und Berufskraftfahrer.

Ausbildung zum Berufskraftfahrer bei Koch International
Unser Auszubildender Simon Vahrenhorst stellte sich 2018 dem 
Interview der IHK und beantwortete Fragen zu seinem Ausbil-
dungsberuf. Das Interview sowie Informationen zur Ausbildung 
zum Berufskraftfahrer, wie Simon auf den Beruf aufmerksam 
wurde, die Ausbildung bei Koch International inkl. Aufstiegs- 
und Karrieremöglichkeiten lesen Sie auf 
https://www.osnabrueck.ihk24.de/aus_und_weiterbildung/
ausbildung/Berufe_von_A_bis_Z/Berufskraf t fahrer_in
/1088472#titleInText3 

➣ Best Azubi 2018
Jahr für Jahr steht er an: Der Wettbewerb „Best Azubi“. Während dieser Zeit können Azubis 
sich einmal pro Woche zum Beantworten der Fragen treffen. 

Das Ergebnis spricht 2018 für sich: Koch International ist im „Best Azubi“-Wettbewerb unter 
den TOP-10-Unternehmen. Unser Auszubildender Maximilian Meschkov erreichte Platz 13 von 
insgesamt 100 prämierten Azubis. 

„Best Azubi“ ist seit 2013 ein bundesweiter Wettbewerb, der von der Fachzeitschrift „Verkehrs-
Rundschau“ veranstaltet wird. Teilnehmende Logistik-Azubis beantworten im zweiwöchigen 
Rhythmus insgesamt sechs Fragebögen mit Fragen rund um die Logistik.

➣ Azubi-Abschluss 
Unsere Auszubildenden des dritten Lehrjahrs sowie unser 
Dualer Student haben im Juli 2018 ihre Zeugnisse erhalten. Beim 
anschließenden Abschlussfest feierten sie gemeinsam mit Kolle- 
ginnen und Kollegen das erfolgreiche Ende ihrer Ausbildungs-
zeit. Wir freuen uns, einige der frischgebackenen Logistiker zu 
übernehmen. Für sie gehen Berufsabschluss und Karrierebeginn 
nahtlos ineinander über. 

➣ Azubi-Start
2018 starteten bei uns 25 neue Auszubildende, darunter zehn 
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung, sieben Berufs-
kraftfahrer, vier Fachkräfte für Lagerlogistik/Fachlageristen, ein 
Fachinformatiker, eine Verkäuferin, ein Jahrespraktikant und eine 
Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice. 

➣ Weiterbildung in und nach der Ausbildung
Unser Wunsch ist, dass alle Mitarbeiter ihre Ideen ins 
Unternehmen einbringen und es weiterentwickeln, 
denn nur ein modernes und innovatives Unter-
nehmen ist in der Lage künftigen Kundenanfor-
derungen gerecht zu werden. So wurden 2018 
insgesamt 1.055 Mitarbeiter in 24 unterschied-
lichen Bereichen geschult. Mit Maßnahmen wie 
der Berufsausbildung, fachlichen Weiterbildungen, 
internen und externen Schulungen erzielen wir eine 
sehr gute Personalqualifikation in unserem Unternehmen.

Bei Koch International starten die zielgerichteten Weiterbildungsmaßnahmen bereits während 
der Ausbildung. Damit machen wir unsere Auszubildenden dauerhaft fit, um schnell, strukturiert 
und flexibel auf die Anforderungen und Veränderungen im Logistik-Alltag zu reagieren und den 
Qualitätsansprüchen unserer Kunden gerecht zu werden.

Auszubildende und Mitarbeiter können an folgenden Programmen teilnehmen: 

➣ Internationale Berufserfahrung sammeln in der Ausbildung 
Im Rahmen des Projektes Erasmus+, dem EU-Programm für allgemeine und 
berufliche Bildung, Jugend und Sport, nahm eine Auszubildende von Koch 
International an einem 8-wöchigen Auslandspraktikum in England teil. In 
dieser Zeit arbeitete und lebte sie in der Nähe von Nottingham (GB).
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➣ „Cambridge Business English Certificate“
„In English, please!“ Für 16 Kolleginnen und Kollegen kein 
Problem. Wenn es um Geschäftliches geht, sind sie sicher auf 
dem internationalen Parkett. Mehrere Monate paukten sie mit der 
Firma Lexis Languages Vokabeln und Grammatikeinheiten – und 
es hat sich gelohnt. Die Teilnehmer des Englisch-Kurses haben 
die Prüfung erfolgreich bestanden und im Mai das „Cambridge 
Business English Certificate“ auf dem Level B1 bzw. B2 erhalten. 

Gesunde und motivierte Mitarbeiter
➣ Gesundheitsprämie
Die Förderung und Erhaltung der Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt 
uns am Herzen. Dazu bieten wir regelmäßig Angebote zur Gesundheitsförderung im Rahmen 
unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements – kurz BGM – an. Die Teilnahme an internen 
und externen Kursen und Aktionen zur Gesunderhaltung honorieren wir. Unsere Mitarbeiter 
können im Laufe des Jahres Punkte sammeln, die am Ende mit Sachzuwendungen vergütet 
werden. 

➣ Interne Aktionen zur Gesunderhaltung
Wir unterstützen unsere Mitarbeiter mit Rückenschulungen und Ergonomie-Beratungen sowie 
Ernährungsworkshops auf ihre Gesundheit zu achten. Äpfel in der kalten Jahreszeit, die all-
gemeine Grippeschutzimpfung, der „Koch-bewegt-sich“-Tag sowie die angebotenen Nicht- 
raucherkurse zählen zu den regelmäßig wiederkehrenden Aktionen.

Das Jahr 2018 startete bei Koch International mit einem Vortrag über die Vorteile einer 
aktiven Lebensweise. Dem folgte eine Ruhestoffwechselmessung für unsere Mitarbeiter mit 
anschließender Beratung, welche Bereiche der Prävention - Ernährung, Bewegung, Stress- 
bewältigung/Entspannung - die ermittelten Werte ggf. verbessern und so zu einer langfristigen 
Erhaltung der Gesundheit beitragen. 

Die meisten Arbeitsplätze üben eine unausgewogene Beanspruchung auf den Menschen aus. 
Bei körperlich anstrengenden Tätigkeiten werden die Muskelgruppen einseitig trainiert. Unsere 
Ergonomie-Trainerin Andrea Bänsch berät unsere Mitarbeiter regelmäßig direkt am Arbeits- 
platz im Umschlaglager, in den Logistiklägern und seit 2018 auch die neuen Azubis. Die 
Übungen gleichen die Asymmetrie aus und bringen den Körper ins Gleichgewicht.

2018 haben wir erstmalig den Moveto-Kurs angeboten, ein von 
den Krankenkassen anerkannter Präventionskurs. Mit dem Ziel 
sich mehr zu bewegen trafen sich die Teilnehmer achtmal, um 
90 Minuten nach dem „Moveto“-Prinzip zu trainieren. Moveto 
- abgeleitet vom lateinischen movere = bewegen - besteht aus 
Elementen zur Stärkung der Ausdauer und Muskulatur. Walken 
oder Joggen kombiniert mit allgemeiner Mobilisierung, Kräfti-
gungsübungen mit den Premium-Tubes und Übungen inspiriert aus dem Yoga, Pilates und 
Thai Chi. Ausdauer, Kraft, Beweglichkeit und Entspannung in einem Kurs in der freien Natur.  
Darüber hinaus tritt unsere Fußballmannschaft regelmäßig auf Fußball-Turnieren für Betriebs-
mannschaften an. 

➣ Betriebliche Ersthelfer
In keinem Betrieb können Arbeitsunfälle völlig ausgeschlossen werden. Kommt es trotz aller 
Vorsichtsmaßnahmen dazu, dass ein Mitarbeiter verunfallt oder andere gesundheitliche 
Probleme zeigt, hat die Erstversorgung des Verletzten höchste Priorität. 

Um unseren Mitarbeitern das Verhalten in Unfall- und Notsituationen zu  
vermitteln, fanden unter anderem für unsere betrieblichen Ersthelfer im Juni 
und September Erste-Hilfe-Kurse statt. Geschult wurde der Umgang mit 
dem Defibrillator, das Versorgen von Wunden und die korrekte Reaktion auf 

Ohnmachtsanfälle oder Allergieschocks. In 2018 wurden zwei zusätzliche 
Defibrillatoren angeschafft, um im Ernstfall Leben retten zu können.

➣ Work-Life-Balance
Mit unseren flexiblen Arbeitszeitmodellen schaffen wir eine Balance zwischen Beruf und  
Familie. Themen wie mobiles Arbeiten, Elternzeit für Väter oder Beratung in Bezug auf die 
Pflege von Angehörigen werden vom Unternehmen getragen. Zudem bieten wir unseren  
Mitarbeitern eine betriebliche Altersvorsorge sowie eine private und berufliche Unfallver- 
sicherung, damit sie und ihre Familien im Bedarfsfall abgesichert sind. 

Vielfalt und Chancengleichheit
Als inhabergeführtes Familienunternehmen übernimmt Koch International eine besondere  
Verantwortung gegenüber seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. „Sie sollen sich bei uns 
wohlfühlen und mit Freude zur Arbeit kommen. Denn nur dann, machen Sie einen guten Job 
und begeistern unsere Kunden“, erklärt Heinrich Koch, Geschäftsführender Gesellschafter.

➣ Mitarbeitervertretung (MAV)
2018 wurden die Mitglieder der MAV neu gewählt. Als  
gewählte Interessenvertretung ist sie wichtiger  
Ansprechpartner für die Mitarbeiter von Koch Interna- 
tional. Sie besteht aus Vertretern der gewerblichen und 
kaufmännischen Bereiche von Koch International und 
seit 2018 auch einem Vertreter der Auszubildenden. 

Die MAV versucht als Bindeglied zwischen Mitarbeitern und Geschäftsführung gemeinsam mit 
den jeweiligen Parteien einen Weg zu finden. Ihre Aufgabe ist die Wahrung und die Förderung 
der Arbeitnehmerinteressen bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen. Sie diskutiert diese 
Themen und informiert die Mitarbeiter über die mit der Geschäftsführung getroffenen Verein-
barungen. Mit der neuen Hotline ist die MAV von 8.00 bis 17.00 Uhr telefonisch und rund um 
die Uhr per SMS erreichbar. 

➣ Gelebte Inklusion: „100 wertvolle Mitarbeitende für Ihre Unternehmen“
Seit 2016 kooperieren wir mit der „Heilpädagogischen Hilfe“ und bieten 
Menschen mit Behinderungen einen Außenarbeitsplatz bei uns an. Unser  
Anspruch ist es, jede Persönlichkeit in unserem Unternehmen wahrzunehmen 
und individuell zu fördern.

Marcel Rima gelangte über die Heilpädagogische Hilfe Osnabrück (HHO) 
an den ausgelagerten Arbeitsplatz in der Werkstatt von Koch International. 2018 beteiligte er 
sich an der HHO-Aktion: „100 wertvolle Mitarbeitende für Ihre Unternehmen“ und möchte so  
weitere regionale Unternehmen motivieren ausgelagerte Arbeitsplätze für Menschen mit  
Behinderung zu schaffen. 

Die Praxiserfahrungen von Marcel und weiteren Mitarbeitenden sind in einer Broschüre  
zusammengefasst, um zu zeigen, wie Fähigkeiten von Arbeitskräften eingesetzt werden können 
und dass sie den Unternehmen nützen. Bei sogenannten „ausgelagerten Arbeitsplätzen“ fungiert 
die HHO als Arbeitgeber und stellt Koch International die Arbeitsleistung in Rechnung. Mitarbeiter 
der HHO begleiten das Projekt in der Planung und Durchführung sowie in der Mitarbeiterbetreuung.



3332

Gesellschaftliches Engagement
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Ins Gespräch kommen – Kommunikation ist uns wichtig
➣ Mit dem Paten durchs Praktikum
Bei dem Betriebspraktikum im kaufmännischen Bereich gehen wir 
neue Wege: Ab sofort stehen Schülern für die Zeit ihres Praktikums 
angehende Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung als  
Paten zur Seite. 2018 übernahmen Laureen Brunow, Tim Schurbaum 
und Dennish Sriskandarajah (nicht auf dem Foto) das Amt. Mit dieser 
Patenschaft findet ein Austausch auf Augenhöhe statt: Der Pate verfügt 
durch seine Ausbildung über sehr gutes Fachwissen und kann Infor-
mationen über die Ausbildung und Koch International als Arbeitgeber 
glaubhaft und verständlich an die Praktikanten weitergeben. 

Zur Förderung der innerbetrieblichen Gemeinschaft veranstaltete 
das „Projektteam Kommunikation“ 2018 verschiedene Aktionen, 
um mit Kollegen ins Gespräch zu kommen, wie z.B. beim 
Koch-Stammtisch: Das an zwei Terminen stattfindende gemein-
same Grillen auf der Terrasse des „Bistro“ bot Mitarbeitern aus 
unterschiedlichen Abteilungen die Möglichkeit in der Mittagspause 
miteinander ins Gespräch zu kommen und Ideen auszutauschen. 

Komm ins Koch-Team: 
Die Arbeit macht umso mehr Spaß, wenn sowohl die 
Qualifikation als auch die Chemie im Team stimmt. Mit der 
Aktion „Mitarbeiter werben Mitarbeiter“ suchen sich die 
Mitarbeiter bei Koch International ihren neuen Kollegen 
selbst aus und profitieren doppelt: Vom neuen Kollegen 
nach Wahl und einer Prämie für die Vermittlung. 

Ins Gespräch kommen - weitere Aktion bei Koch International

Abfall- 
Sammelaktionen

Dienstags  
gemeinsamer  
Mittagstisch 

Betriebs- 
versammlung

„Koch-bewegt- 
sich“-Tag

Teamtraining  
Kletterwald

Koch Forum:  
Wissen

Job-Messe 
Osnabrück

Weihnachtsfeier

Firmen- 
Fußballturnier

Jubiläumsfeier

Ausbildungs- 
messe

Nacht der Logistik 
im Alando Palais

Gesellschaftliches Engagement
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Gesellschaftliches Engagement

• �Osnabrücker  
Kindertafel

• �Regionale 
Spendenaktionen

• �Mitglied Bürgerstiftung 
Osnabrück 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• �Kompetenznetz 
Individuallogistik e.V. 
(KNI)

• �Schulkooperationen

• �Maus-Türöffner-Tag

• �Aktion „Toter Winkel“- 
Verkehrssicherheit 
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Menschen für die Logistik begeistern

➣ Schulkooperationen
Um Schülerinnen und Schülern frühzeitig einen Einblick in die 
Wirtschaftswelt zu geben und den Übergang in den Beruf zu 
erleichtern, haben die IHK Osnabrück-Emsland-Grafschaft Bent-
heim und die MaßArbeit kAöR - Servicestelle Schule - Wirtschaft die  
Initiative „Schule - Wirtschaft“ ins Leben gerufen. Koch International 
hat im Rahmen des Programms Kooperationsvereinbarungen mit der 
Realschule Wallenhorst und der Möser-Realschule am Westerberg, 
Osnabrück geschlossen.
Um den Übergang in einen Ausbildungsberuf zu erleichtern und die Arbeit in der Logistik kennen- 
zulernen, besuchten uns z.B. am 11. April 2018 Schülerinnen und Schüler unserer Kooperations- 
schule, der Möser-Realschule am Westerberg.

➣ Hochschule Osnabrück zu Gast 
Am 23. Juli 2018 begrüßten wir Prof. Wolfgang Bode, ISCM-Studien- 
beauftragter der Hochschule Osnabrück, sowie Interessierte am 
Master-Studiengang International Supply Chain Management. Dieser 
Studiengang bietet Studierenden als berufsbegleitendes Aufbau- 
studium eine ideale Möglichkeit zur Vertiefung ihrer beruflichen Kennt-
nisse. Die Gäste erhielten Informationen zum Studiengang und zu unserem Unternehmen. 
Hans-Rüdiger Munzke von der Firma Ideen/Netz aus Lengerich referierte in seinem Vortrag 
zum Thema „Digitalisierung verändert die Berufs- und Lebenswelten“. 

➣ Aktion „Toter Winkel“ - Verkehrssicherheit
Bei jedem Besuch von Kindern gehört eine Schulung zur Verkehrs- 
erziehung dazu. Bereits seit vielen Jahren unterstützen wir Aktionen zur 
Verkehrserziehung an Kindergärten und Schulen in der Region, um auf 
die Gefahren des „Toten Winkels“ aufmerksam zu machen. Gern halfen 
wir z.B. eine Kindergartengruppe am 28. Februar 2018 fit für den Straßen- 
verkehr zu machen und ermöglichten ihnen einen Blick vom Fahrer-
sitz eines LKW. Die Kids erlebten so das eingeschränkte Sichtfeld des 
Fahrers und erfuhren mehr über den sogenannten „Toten Winkel“. 

➣ Maus-Türöffner-Tag
Am „Tag der Deutschen Einheit“, hieß es wieder „Sachgeschichten live 
erleben“ beim „Maus-Türöffner-Tag“. 

Koch International stellt Fahrschul-LKW  
Das „FERNFAHRER“-Magazin berichtete Anfang 2018 mit unserer Unter-
stützung über die Geschichte von Alexandra Salatt und Tochter Yasmin. 
Alexandra schulte vor zehn Jahren zur Berufskraftfahrerin um. Inzwischen 
arbeitet sie bei einem Sub-Unternehmer von Koch International.  

Yasmin fuhr als junges Mädchen bei der Mutter mit und war von 
der Arbeit begeistert. Als sie sich entschied in deren Fußstapfen 
zu treten, fand sie im Raum Osnabrück für die Ausbildung zur  
Berufskraftfahrerin günstige Strukturen vor und lernte auf dem 
Fahrschul-LKW von Koch International. Koch International stellt im 
Rahmen der Zusammenarbeit mit dem KNI einen Fahrschul-LKW für 
die Berufskraftfahrer-Ausbildung im Raum Osnabrück zur Verfügung.

2018 war dies für rund 50 interessierte Kinder bei uns möglich. Zusammen mit der „Sendung 
mit der Maus“ öffneten wir an diesem Tag Türen für Kinder, die sonst für sie verschlossen  
bleiben. Die Maus-Fans halfen kräftig in allen Bereichen des Unternehmens mit und erfuhren 
mehr über die Gefahren des „Toten Winkel“.

Menschen vor Ort unterstützen
➣ Deckel gegen Polio 
5.643 Schraubverschlüsse von PET-Flaschen haben wir im Rahmen 
der Aktion „Deckel gegen Polio - 500 Deckel für ein Leben ohne 
Kinderlähmung“ gesammelt und somit 11 Impfungen ermöglicht. 
Unsere Auszubildende, die die Aktion initiierte, brachte im Januar 
2019 die Ladung zur Sammelstelle.
 
➣ Osnabrücker Kindertafel
Unsere Auszubildenden verkauften am Nikolaustag wieder 
leckere Waffeln. Mit der Waffelback-Aktion unterstützen sie die 
Osnabrücker Kindertafel. Durch die große Spendenbereitschaft 
der Mitarbeiter und die Aufstockung der Geschäftsführung kam in 
diesem Jahr ein Spendenbetrag von 2.000 € zusammen. „Es ist 
schön zu sehen, dass die Kollegen sich an der Aktion beteiligen 
und so viel Geld zusammengekommen ist“, so die Auszubildenden 
bei der Spendenübergabe.

➣ Spende an „Osnabrücker Hospiz e.V.“ statt Gutschein
Ab einer Betriebszugehörigkeit von zehn Jahren werden die  
Mitarbeiter im fünfjährigen Rhythmus zur Jubiläumsfeier eingeladen 
und erhalten ein Geschenk oder einen Gutschein. 2018 verzichteten 
einige Kollegen auf den Gutschein und baten, den zugedachten 
Geldbetrag an den Osnabrücker Hospiz e.V. zu spenden. Die  
Summe in Höhe von 500 E wurde von der Geschäftsführung auf-
gestockt, sodass der Verein eine Spende von 1.000 E erhielt.

➣ OsnaBRÜCKE e.V. 
Die Kooperation mit der OsnaBRÜCKE besteht seit mehreren 
Jahren. Der Antrieb für diese langjährige Zusammenarbeit ist der 
gemeinsame Fokus auf regionale Kinder- und Jugendprojekte. 
2018 ging die Spende von 4.000 E an zwei Organisationen:

•	� 2.600 E erhielt der „Verein zur pädagogischen Arbeit mit Kindern (VPAK)“ für eine intensive 
Begleitung von Kindern und Jugendlichen auf ihrem Bildungsweg. Durch gezielte Maß-
nahmen, Sprachförderungen und die Entwicklung sozialer Kompetenzen verbessern sie 
ihren Schulabschluss und die Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

•	� 1.400 E gingen an „Amal e.V.“ zur Finanzierung ihrer Räumlichkeiten in Bramsche. Der 
Ort ist Dreh- und Angelpunkt für das Miteinander, der Betreuung geflüchteter Familien 
und Durchführung zahlreicher Aktivitäten.

Des Weiteren wurde die OsnaBRÜCKE e.V. mit 1.000 E für ein Unterstützerpaket bedacht, 
dass ebenfalls für gemeinnützige Projekte verwendet wird.

➣ Osnabrücker Bürgerstiftung
2018 erhielt die Bürgerstiftung Osnabrück von uns eine Spende in 
Höhe von 2.500 €. Sie unterstützt das Gemeinwohl der in der Region 
lebenden Menschen unter anderem mit Projekten wie „Wir bewegen 
unsere Stadt“ und der „Aktion Kinderwünsche“.
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