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UNTERNEHMEN

PLANET

Liebe Leserinnen
und Leser,

ich freue mich, Ihnen den
Nachhaltigkeitsbericht 2023 von Koch
International zu prasentieren.

Vergangenes Jahr fihrten wir das erste
Mal eine standardisierte Klimabilanz flr
unseren Hauptstandort und unsere
damit verbundenen Geschaftstatigkeiten
durch. Wir gehen damit einen Schritt
weiter in Richtung Standardisierung in
der Nachhaltigkeitsberichterstattung und
unterstreichen unser Engagement fir
prazise und verlassliche Daten.

KLIMABILANZ

PEOPLE AUSBLICKE 2024

Ein Meilenstein in diesem Jahr war der
Start in die Elektrifizierung unserer LKW-
Flotte. Seit Dezember 2023 sind zwei E-
LKW fur unsere Kundschaft im Einsatz.
Weitere ,Leuchtturme® waren die
Einflhrung der CO2-
Kompensationsmadglichkeit im
Transportshop und in der Seefracht das
Produkt Better Circular, durch das
Kund:innen klimafreundlichere
Seefrachtldsungen buchen kdnnen.

Unser Engagement im sozialen Bereich
bleibt ebenfalls ungebrochen. Als
zertifizierter, familienfreundlicher
Arbeitgeber unterstiitzen wir zahlreiche
Initiativen und Projekte, die das Wohl
unserer Mitarbeiter:innen und der
Gemeinschalft fordern.

A

KEDCH

v INTERNATIONAL

FUr das Geschaftsjahr 2024 wird Sie
dann an dieser Stelle ein
umfangreicherer Nachhaltigkeitsbericht
erwarten. Der Grund: Fir die
Umsetzung der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) erheben wir
zuklnftig noch systematischer Daten.
Wir sehen dies als eine Chance fur
Transparenz und zum Erkennen von
Verbesserungsmaoglichkeiten in den
Bereichen Planet und People.

Ich danke allen Mitarbeiter:innen,
Partner:innen und Stakeholdern, die
uns auf diesem Weg begleiten und
unterstutzen.

Peter Beste
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Seit 1900 Uber
Grenzen hinweg

Zwischen Grindung, Generationswechsel, Expansion und innovativen
Entwicklungen, begleitet uns das Thema Nachhaltigkeit schon lange. Auch
wenn teilweise neue Worter genutzt werden, bleibt unser Ziel gleich:

Als Familienunternehmen langfristig erfolgreich handeln und dabei

besonders die Mitarbeiter:innen, aber auch die Umwelt im Fokus haben. : " 1
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Das Ist Koch International

887 164 115.000 147.000

Mitarbeiterinnen und Millionen Euro Umsatz Quadratmeter Palettenstellplatze
Mitarbeiter 2023 Logistikflache

* Die Daten beziehen sich nur auf die Heinrich Koch Internationale Spedition GmbH & Co. KG und das Jahr 2023.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 5



UNTERNEHMEN

PLANET

KLIMABILANZ

PEOPLE AUSBLICKE 2024

Uberblick

Um die Zahlen, Daten und Fakten
einzuordnen: Wir sind ein
mittelstandisches Logistikunternehmen
mit vielen Starken. Eine davon ist, dass
wir Teil- und Komplettladungen mit
eigenem Fuhrpark abbilden kdénnen.
Zudem haben wir einen taglichen
Dispositionszugriff auf mehr als 350
LKW (tiber 100 eigene Fahrzeuge), 400
Wechselbriicken und 170
Sattelauflieger.

Hierbei ist uns wichtig, dass wir unsere
Fahrzeuge laufend erneuern: Kein LKW
ist langer als drei Jahre im Einsatz.

Fur den flexiblen Einsatz haben wir
zudem eine euronationale Flotte.

Eine weitere Starke ist unsere
Stuckgut-Expertise. Entscheidend sind
hierflr unsere vielen starken Partner
aus dem CargoLine-Netzwerk im
Rucken.

Gerade im nationalen Bereich bieten
wir unseren Kunden die Mdglichkeit,
ihre Kuhlkette im Pharma- und
Chemiebereich lickenlos einzuhalten.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International

KE

Weiterhin betreiben wir 12 moderne
Logistikstandorte und einen
erfolgreichen See- und
Luftfrachtbereich.

Als Komplettdienstleister bieten wir
unseren Kund:innen ein breites

Spektrum an Dienstleistungen, die
nahtlos miteinander verkntpft sind:

Vom Transport Uber Land, Schiene, in
der Luft oder auf See, Uber die
Lagerhaltung, bis zur Planung und
Steuerung von Lieferketten.
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PLANET PEOPLE

Die Vision

FUr unsere Kundschaft und die Region
mochten wir der energieeffizienteste
Logistikdienstleister werden.

Die Geschaftsfuhrer und Gesellschafter von Koch International
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Planet

Als Logistikunternehmen ist es nicht nur unser nachhaltiges Interesse, sondern
auch unser eigenes wirtschaftliches Ziel, méglichst energiesparend zu sein.

Im Jahr 2023 gab es grol3e Erfolge wie die Erweiterung unserer Flotte um E-LKW,
aber auch kleine Verbesserungen wie den Ausbau der LED-Beleuchtung. Ob grof3
oder Kklein — die kontinuierliche Verbesserung z&ahlt fir uns.

Im folgenden Abschnitt geben wir Ihnen einen Einblick in die 6kologische
Dimension unserer Nachhaltigkeit und stellen Ihnen die Klimabilanz fiir unseren
Hauptstandort vor.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 9



A

UNTERNEHMEN ~ PLANET  KLIMABILANZ ~ PEOPLE ~ AUSBLICKE 2024 KEODOCH

v INTERNATIONAL

Hintergrund

Zur Vergleichbarkeit der verschiedenen Treibhausgasemissionen, werden diese in CO2-Aquivalente (CO2e) umgerechnet und ihr
Erwarmungspotenzial tiber die ndchsten 100 Jahre berlcksichtigt.

X 28 X1

Methan Kohlenstoffdioxid

X273 x 17.400

Lachgas Stickstofftrifluorid

Umrechnung auf CO2e erfolgt

bis X 16 . 200 mit folgenden Faktoren X 24 . 300

Kaltemittel Schwefelhexafluorid

Quelle: IPCC, 2021: Climate Change 2021: The Physical Science Basis. Contribution of Working Group | to the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 10
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Klimabilanz*

Insgesamt emittiert das Unternehmen im Jahr 2023 12.321,00 Tonnen CO2e
Umgerechnet pro Mitarbeiter:in (in Vollzeit) ergibt sich ein Wert von 16,45 Tonnen CO2e
Teilergebnis von Scope 1 und 2 7.919,56 Tonnen CO2e
Pro Tsd. Euro Umsatz 0,05 Tonnen CO2e
Teilergebnis: Scope 3 4.401,35 Tonnen CO2e
Pro Tsd. Euro Umsatz 0,17 Kg CO2e
CO2e pro MA Pendeln 1,13 Tonnen CO2e

* Die folgenden Ergebnisse auf dieser und den nachsten Seiten bis S. 26 beziehen sich nur auf den Hauptstandort von Koch Inte rnational. Ebenfalls noch
nicht enthalten sind in Scope 3 die Emissionen von durch Koch International eingesetzten Transportunternehmen. Ab 2025 ist im Rahmen der CSRD eine
umfassende Klimabilanz fir das Unternehmen geplant.v

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 11
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Vertellung nach Scopes

Direkte Emissionen des
berichtenden Unternehmens:

Zum Beispiel Stationare Anlagen, Gesamt: 12.320 tCO2e
Firmenfahrzeuge -

Scope 1: 7.430 tCO2e

Zum Beispiel: Selbstgenutzte

Elektrizitat, Heizung, Dampfund Fas Scope 2: 489 tCO2e
Kiuhlung

Scope 3: 4.401 tCO2e
Indirekte Emissionen: Zum /

Beispiel Abféalle, Eingekaufte

60%,

P

OScope1 OScope2 M@Scope3

Guter & Dienstleistungen,
Pendeln der Mitarbeiter:innen

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 12
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Scope 1

Ubersicht Bereiche nnenlc o s %-Anteil
Stationare Verbrennung 120,21 0,98%
Mobile Verbrennung 7.076,42 57,43%
Flichtige Emissionen (Kéaltemittel) 233,86 1,90%
Prozessemissionen 0,00 0,00%
Summe 7430,48 60,31%

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 13
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Stationare Anlagen

Quelle Menge Einheit Emissionsfaktor* CO2e(t)
Erdgas 59.534,00 Kubikmeter 2,02 120,21
Summe COZ2e(t): Stationare Anlagen 120,21

Mobile Verbrennung

Quelle Menge Einheit Emissionsfaktor* CO2e(t)
Diesel 12.136,00 Liter 2,10 25,45
Benzin 2.578732,00 Liter 2,51 6.477,94
Extern geladener Strom (Fahrzeugflotte) 12.090,00 kWh 0,43 5,17
FlUssigerdgas (LNG) 491.123,00 Liter 1,16 567,85
Summe COZ2e(t): Mobile Verbrennung 7.076,42

* Emissionsfaktor meint hier und auf den folgenden Seiten = kg CO2e / Einheit.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 14
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Flottenzusammensetzung

Anzahl PKW 36
Anzahl an Transporter 5
Anzahl an LKW 111
Anzahl an Staplern (ohne E-Stapler) 2
Fahrzeuge Gesamt 154

Gasleckagen (Kaltemittel)

Kaltemittel Menge Einheit Emissionsfaktor* CO2e(t)
R410A 112 Kilogramm 2.088 233,86
Summe CO2e(t): Kaltemittel 233,86

* Emissionsfaktor meint hier und auf den folgenden Seiten = kg CO2e / Einheit.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 15
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Scope 2

Ubersicht Bereiche nnenlc o s %-Anteil
Stromverbrauch 489,08 3,97%
market based -
location based 489,08
Fernwarme / Fernkalte 0,00 0,00%
Summe 489,08 3,97%

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 16
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Scope 3

Ubersicht Bereiche R co7e %-Anteil
Vorgelagerte Scope 3 Emissonen
Eingekaufte Guter und Dienstleistungen 68,90 0,56%
Verbauchsmaterialien und Frischwasser 17,65
Papier- und Druckartikel 31,25
Kapitalgtter 1.695,46 13,76%
Vorgelagerte energiebezogene Emissionen 1.742,32 14,14%
Abfallaufkommen im Unternehmen 33,15 0,27%
Geschéftsreisen und Hotellbernachtungen 8,53 0,07%
Pendeln der Mitarbeiter:innen (inkl. Homeoffice) 852,98 6,92%
Summe 4.401,35 35,72%

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 17
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Eingekaufte Guter und Dienstleistungen

Eingekaufte Verbrauchsmaterialien und Frischwasser

Verbrauchsmaterialien Produktion Menge Einheit Emissionsfaktor*
Thermopapier / Etiketten 1.928,5 Kilogramm 1,35
Flachfolienzuschnitte HDPE 432,0 Kilogramm 3,26
Maschinenstretchfolie LLDPE 5.292,0 Kilogramm 3,11
Handstretchfolie LLDPE 3.669,0 Kilogramm 3,11
Qualitatsstretchfilm LLDPE 1.644,0 Kilogramm 3,11
Frischwasserverbrauch 2.057,0 Kubikmeter 0.31

Summe COZ2e(t): Verbrauchsmaterialien Produktion

* Emissionsfaktor meint hier und auf den folgenden Seiten = kg CO2e / Einheit.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International
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CO2e(t)

2,59
1,41
16,47
11,42
5,12

0.64

37,65

18
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Eingekaufte Papier — und Druckartikel

Verbrauchsmaterialien Buro Menge Einheit Emissionsfaktor* CO2e(t)
Papier, Frischfaser 524,71 Kilogramm 0,91 0,48
Papier, Recycling 9.775,27 Kilogramm 0,73 7,14
Emissionen durch Bedrucken (Kartusche und Farbe) 577
Qbrige Druckauftrage, Frischfaser 44,02 Kilogramm 0,91 0,04
Ubrige Druckauftrage, Recycling 820,08 Kilogramm 0,73 0,60
Emissionen durch das Bedrucken (Kartusche und Farbe) 0,48
Hygienepapier, Frischfaser 5.606,00 Kilogramm 2,99 16,74
Summe COZ2e(t): Verbrauchsmateriealien Biro 31,25
Hinweis:

Die Toner- und Kartuschen-/ Patronen Verbrauch wird auf Basis des verbrauchten Papiers geschatzt und anschlieRend mit entsprechenden Emissionsfaktoren berechnet.
Es wurde fur Patronen/ Kartuschen eine durchschnittliche Lebenserwartung von 5.000 Blatt bei einem Tintenverbrauch von 260 Gramm angenommen. Der tbliche
Papierverbrauch wird auf Basis von schwarz/weil3 Toner berechnet, Gbrige Druckauftrége werden mit Farbtonern berechnet.

Summe COZ2e(t): Eingekaufte Guter und Dienstleistungen 68,90

* Emissionsfaktor meint hier und auf den folgenden Seiten = kg COZ2e / Einheit.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 19
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7 Smartphones

Summe COZ2e(t): KapitalgUter

Vollstandigkeit der Erfassung: 89 % 1.508,96
Hochrechnung: 100 %1.695,46

1.695,46

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International

UNTERNEHMEN KLIMABILANZ AUSBLICKE 2024 KEOCH
Kapitalguter
Kapitalgut Kategorie  Betragin EUR  Volist. d. Erfassung CO2e(t)
Regalsysteme Maschinen - 100 % 776,30
8 LKW Nah-/ Fernverkehr Fahrzeuge - 100 % 246,50
36 Anhanger Nah-/ Fernverkehr Fahrzeuge - 100 % 141,05
Kamerasystem Standort Bramsche Gebaude - 100 % 59,28
Palettenzelt Gebaude - 100 % 49,90
Beleuchtung Logistik FW 68 Gebaude - 100 % 27,30
Brandmeldezentrale Gebaude - 100 % 17,02
8 Wechselkoffer Fahrzeuge - 100 % 12,29
Bilrocontainer Gebaude - 100 % 9,10
10 Handameisen Fahrzeuge - 100 % 5,46
11 Gabelstapler Fahrzeuge s 95 % 80,83
Biromaobel /-Einrichtung Gebaude - 95 % 46,83
41 Handscanner Hardware - 100 % 28,80
23 Laptops Hardware - 100 % 6,82
Hardware - 100 % 1,46

20
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Hinweis:

Die genauen Betrage in EUR wurden zur Berechnung genutzt, werden hier jedoch nicht veroffentlicht.

Die Emissionen, welche durch die Kapitalgiter entstehen, wurden mithilfe eines Input-Output-Modells geschatzt. Wenn die Vollstandigkeit der Erffassung unter 100 % lag,
wurden die maximal 20 % verbleibenden Betrdge der Kapitalguter linear extrapoliert.

Werden sehr grol3e Anschaffungen in unregelmafligen Abstédnden getatigt, konnen die durch Kapitalgtter verursachten Emissionen tber die Bilanzjahre stark schwanken.
In einem Bilanzjahr kdnnen z.B. besonders hohe Emissionen anfallen, wenn Maschinen im betreffenden Jahr fur eine Benutzung tber viele Jahre beschafft werden.

Vorgelagerte energiebezogene Emissionen

Quelle Menge Einheit Emissionsfaktor* CO2e(t)
Erdgas 59.534 Kubikmeter 0.23 13,59
Diesel 2.578.732 Liter 0.61 1.575,63
Benzin 12.136 Liter 0.58 7,05
Herkommlicher Strom 1.142.709 kWh 0.06 65,13
Extern geladener Strom (Fahrzeugflotte) 12.090 kWh 0.06 0,69
LNG 401.123 Liter 0.20 80,22
Summe COZ2e(t): Vorgelagerte energiebezogene Emissionen 1.742,32
Hinweis:

Diese Emissionen beziehen sich auf die Vorkette bei der Energiebereitstellung, die durch die Herstellung von Anlagen zur Energieumwandlung, sowie die Herstellung und
Transporte der Brennstoffe entstehen. Die Bilanzposten reduzieren sich parallel mit Einsparmal3nahmen in Scope 1 und Scope 2.

* Emissionsfaktor meint hier und auf den folgenden Seiten = kg COZ2e / Einheit.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 21
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Abfallaufkommen im Unternehmen

Quelle Menge Einheit Emissionsfaktor* CO2e(t)
Papier/Pappe/Kartonage 10,06 Tonnen 100,16 1,01
Restmull 20,22 Tonnen 531,41 10,75
Bauschutt 1,16 Tonnen 13,05 0,02
150102 f3 Folie 90/10 5,14 Tonnen 3.017,60 15,51
170201 Holzabfalle behandelt 6,32 Tonnen 41,27 0,26
150103 Holzabfalle unbehandelt 54,60Tonnen 25,72 1,40
170904 gemischte Bau- und Abbruchabfélle 11,00 Tonnen 13,05 0,14
Wasser 2.057,00 Kubikmeter 0,36 0,75
Vollstandigkeit der Erfassung 90 % 29,83

Hochrechnung auf 100 % 33,15

Summe COZ2e(t): Vorgelagerte energiebezogene Emissionen 33,15

Hinwels:

Die beim Abfallaufkommen verwendeten Emissionsfaktoren beinhalten bereits jeweils etwaige Recyclinganteile.

* Emissionsfaktor meint hier und auf den folgenden Seiten = kg CO2e / Einheit.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 22
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Geschaftsreisen und Hotelibernachtungen

Verkehrsmittel Menge Einheit Emissionsfaktor* CO2e(t)
Zugfahrten 5.782,00 Kilometer 0,04 0,26
Taxifahrten/Privat-PKW/Leihfahrzeuge 40.950,00 Kilometer 0,19 7,60
Summe COZ2e(t): Geschaftsreisen 7,86

HotelUbernachtungen

3-Sterne Hotel 5 Ubernachtungen 16,9 0,08
4-Sterne Hotel 28 Ubernachtungen 21,00 0,59
Summe COZ2e(t): HotelUbernachtungen 0,67
Summe COZ2e(t): Geschaftsreisen und Hoteltibernachtungen 8,53

* Emissionsfaktor meint hier und auf den folgenden Seiten = kg CO2e / Einheit.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 23
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Pendeln der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (+Homeoffice)

Verkehrsmittel

Zugfahrten

Offentliche Verkehrsmittel

PKW, Kleinwagen

PKW, Mittelklasse

PKW, Oberklasse

Motorrad

zu Ful, Fahrrad, Fahrgemeinschatft
Elektrofahrzeug

Hybridfahrzeug

Mittlere Anbindung (gemischter Raum)

Summe COZ2e(t): Arbeitswege

Hinwels:

Menge Einheit Emissionsfaktor* CO2e(t)

U
13.728,00 Kilometer 0,04 0,61
43.292,00 Kilometer 0,10 4,15
661.548,40 Kilometer 0,17 114,60
544.804,00 Kilometer 0,21 113,29
167.656,00 Kilometer 0,26 43,52
5.200,00 Kilometer 0,14 0,74
296.867,20 Kilometer 0,00 0,00
95.972,00 Kilometer 0,06 6,16
63.124,00 Kilometer 0,14 8,67
612 Mitarbeiterlnnen 850,00 554,20
845,94

A

KEDCH

v INTERNATIONAL

Das Pendelverhalten wurde tiber eine Umfrage mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ermittelt, an der 239 teilgenommen haben. Bei der Berechnung der Emissionen
der restlichen 652 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurde fur den Emissionsfaktor ein Durchschnittswert angenommen.

Durch Besucher- und Kundenverkehr verursachte Treibhausgasemissionen sind nicht Teil der Bilanz.

* Emissionsfaktor meint hier und auf den folgenden Seiten = kg CO2e / Einheit.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International
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Homeoffice

Homeoffice Menge Einheit Emissionsfaktor* CO2e(t)
Homeoffice 2.636 HO-Tage 2,67 7,04
Summe COZ2e(t): Homeoffice 7,04
Summe COZ2e(t): Arbeitswege und Homeoffice der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 852,98
Hinweis:

Bei der Berechnung der Homeoffice-Emissionen wurden sowohl die Energieverbréuche der genutzten Raumlichkeiten (Heizen, Beleuchten, Wasser), als auch der Gerate
(Laptop/PC, Bildschirm, Router) bertcksichtigt.

* Emissionsfaktor meint hier und auf den folgenden Seiten = kg CO2e / Einheit.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 25
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Im Ergebnis wurde bei der Klimabilanz 2023 festgestellt, dass wir in diesen
Bereichen ein mittel- bis langfristiges Reduktionspotenzial von 20 — 25 % haben.

Umstellung der Unternehmensflotte auf verbrauchsarmere Fahrzeuge und alternative
Antriebssysteme (E-LKW, Wasserstoff).

Umstieg auf Okostrom und/oder Steigerung der Eigenerzeugung,
kontinuierliche Effizienzmalinahmen zur Senkung des Verbrauchs.

Schaffung von Anreizsystemen fir die Arbeitswege der Mitarbeiter:innen: Zum Beispiel
Bildung von Fahrgemeinschaften und mehr Homeoffice.

Einkauf mdglichst nachhaltiger Kapitalgiter, Fokus auf Langlebigkeit und Energieeffizienz,
sinnvolle Endverwertung, Nutzung generaltiberholter/ geleaster Gerate.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 26
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Einsatz der
ersten
E-LKW

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 27



A

UNTERNEHMEN ~ PLANET  KLIMABILANZ ~ PEOPLE  AUSBLICKE 2024 KEODOCH

v INTERNATIONAL

Im Jahr 2023 hat unser Der erste E-LKW wird Diese Einsatzweise minimiert
- hauptsachlich im Nahverkehr den Planungsaufwand und
nternehmen einen tenden ) ) ) . .
Jnternehmen einen bedeutende eingesetzt. Diese Wahl hat sich ermoglicht einen effizienten

Schritt in Richtung nachhaltiger
Mobilitat gemacht: Wir haben die
ersten beiden E-LKW in unseren
Fuhrpark integriert. Dieser
Einsatz markiert einen wichtigen
Meilenstein in unserem

als sehr vorteilhaft erwiesen. Der ~ Betrieb.

LKW ist vor allem fur kurze

Strecken ideal geeignet, da er Herausforderungen in der
tiber Nacht geladen werden Infrastruktur im Fernverkehr
kann, was eine Reichweite von

etwa 340 Kilometern ermoglicht.

ZBue?gsE;r;,reclri]euCnidOﬁ;]IESr;iZﬁionen Der zweite E-LKW wird hingegen
. - Er wird erfolgreich fiir zwei groBe ~ iIm Fernverkehr eingesetzt, wo
Okologischen Ful3abdruck zu ) die Situation deutlich
; : - Kunden von Koch International Ie Situation deutlic
verringern. Ein erstes Fazit von . . 1 ; h ler ist. Ei R
unserem Verkehrsleiter Peter eingesetzt. Die Moglichkeit, den anspruchsvoller ist. Ein grolses
) . " LKW nach der Riickkehr am Problem stellt die derzeit noch

2:y2é§|g;t)SeC)r_V\;c:JThd(ljeiepOSItlven Abend aufzuladen, bedeutet, unzureichende Ladeinfrastruktur

Pexe. dass die Fahrzeuge den ganzen fur E-LKW dar. Die bestehenden

Herausforderungen, die mit
dieser neuen Technologie
verbunden sind.

Tag einsatzbereit sind, ohne dass  Ladepunkte sind hauptsachlich

tagsiiber Ladepausen eingeplant ~ fur PKW ausgelegt, und die
werden mussen. Suche nach geeigneten

Lademadglichkeiten fir LKWs
gestaltet sich als herausfordernd.
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Oft muss nicht nur eine
Ladesaule, sondern auch ein
passender Stellplatz gefunden
werden. Spezielle Ladepunkte
fir E-LKW sind nach wie vor
selten, und das Laden
unterwegs erfordert viel Planung
und Vorbereitung. Diese
Umstande bedeuten flir unsere
Fahrerinnen und Fahrer einen
erheblichen Mehraufwand bei
der Routenplanung. Zudem ist
es haufig notwendig, wahrend
des Ladevorgangs den Auflieger
abzusatteln, was zuséatzliche Zeit
und Muhe erfordert.

Obwohl die vielversprechend ist,
birgt sie aus unserer Sicht
gewisse planerische Risiken.

Ein wesentlicher Punkt ist die
Unsicherheit in Bezug auf
zuklnftige politische
Rahmenbedingungen. Als
Beispiel: Aktuell gibt es fur E-
LKWs eine Gewichtstoleranz
aufgrund der schweren
Batterien. Es ist jedoch unklar,
ob diese Toleranz in Zukunft
beibehalten wird. Solche Fragen
mussen aus unserer Sicht
schnell beantwortet werden, um
verlassliche Kalkulationen und
Investitionsentscheidungen
treffen zu kénnen.

Insgesamt zeigt sich als Fazit ein
gemischtes Bild. Wahrend die
Erfahrungen im Nahverkehr
durchweg positiv sind,

steht der Fernverkehr noch vor

erheblichen Herausforderungen.

Die Einfihrung der ersten E-
LKWs hat jedoch deutlich
gemacht, dass wir auf dem
richtigen Weg sind und dass die
Elektromobilitat auch im
Fernverkehr eine Zukunft haben
kann. Um diese Potenziale voll
ausschopfen zu kénnen, sind
jedoch weitere Investitionen in
die Infrastruktur sowie klare
politische Rahmenbedingungen
notwendig.

Wir bleiben weiterhin engagiert,
innovative Losungen zu finden
und unseren Beitrag zu einer
nachhaltigeren Logistik zu
leisten.
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CO2-Tracking und
Better Circular

Zwei erfolgreiche Schritte zur Nachhaltigkeit im See- und Luftfrachtbereich
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Im Jahr 2023 wurde im Bereich See- und Luftfracht der Weg fir ein

Thema bereitet, was uns als Unternehmen, aber auch als Gesellschaft
immer mehr bewegt: Klimafreundlicheres Wirtschaften. Wir gehen davon
aus, dass durch regulatorischen Druck und eigenen Antrieb viele unserer
Kund:innen wissen mochten und missen, wie viel Emissionen ihre
Transporte verursachen.

Hierflir haben wir nun seit einigen Monaten direkt in unserem

Transportmanagementsystem ,Cargosoft” (ist nur im Bereich See- und

Luftfracht im Einsatz) die Mdglichkeit, Emissionen flr jeden einzelnen

Transportabschnitt abzufragen. Genutzt werden dabei Sekundardaten

des Anbieters EcoTransIT, die mit der Norm 1SO 14083, sowie dem Daniela Straten, Teamleitung Seefracht
GLEC Framework konform sind.
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FUr unsere Kund:innen geht es haufig darum, den so genannten Carbon

Footprint des ganzen Unternehmens oder aber eines Produkts zu
berechnen. Hierflr sind Emissionsdaten der Transporte ein wichtiger
Bestandteil. Seit letztem Jahr bieten wir in der Seefracht aber auch den
nachsten Schritt an: Die Reduktion, sowie den Ausgleich von
Transportemissionen durch unser Produkt Better Circular.

Kund:innen kdnnen auf bettercircular.de (oder tber die gewohnten
Wege) interkontinentale Transporte anfragen, bei denen Emissionen
vermieden werden (Paket IMPACT). Im Hauptlauf geschieht dies vor
allem durch Seefracht-Produkte, bei denen durch Book & Claim anteilig
Biotreibstoffe genutzt werden, im Vor- und Nachlauf zum Beispiel durch
die Bahn. Zudem gibt es fur konventionelle Transporte auch die Option,
die entstandenen Emissionen auszugleichen (Paket OFFSETTING).

Erste Transporte haben wir im Team bereits erfolgreich durchgefihrt und
am Ende eine Emissionsurkunde ausgestellt.

Wie beim CO2-Tracking ist auch hier unser Motto: Wir sind bereit, wenn
Kund:innen auf der Suche nach einer klimafreundlicheren L6sung sind.
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Ein Schritt in eine nachhaltigere Zukunft

Zusammenflihrung von
AK Grun und AK Energie

Im Jahr 2023 wurden die Arbeitskreise ,AK Grin“ und ,AK Energie“, die bisher separat agierten, zusammengelegt. Diese
Entscheidung ermoglicht es uns, Synergien zu nutzen und unsere Ressourcen effektiver einzusetzen.

Der AK Griin, bekannt fur seine jahrlichen Abfallsammelaktionen und Aktivitdten rund um die Begrinung und Biodiversifizierung
unserer Firmengelande, hat auch im vergangenen Jahr zur Sauberkeit und biologischer Vielfalt unserer Firma beigetragen. Die
Aktionen, an denen sich zahlreiche Freiwillige beteiligten, fihrten zu einer deutlichen Reduzierung des Miills auf unserem
Firmengelande und starkten das Bewusstsein fir die Bedeutung von Recycling und Mullvermeidung.
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&
)
Der AK Energie, urspriinglich als schnelle Eingreiftruppe in Zeiten . .
globaler Krisen ins Leben gerufen, hat sich als dynamische Kraft
erwiesen.
Wir danken allen Mitgliedern beider Arbeitskreise fir ihre Hingabe und \\
ihren Einsatz. Ihr Engagement ist der Schliissel zu unserem
gemeinsamen Erfolg und der Gestaltung einer nachhaltigen Zukuntt.
ar
- &
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Unser Engagement

Koch-eigener Honig

AK Grin

Rating EcoVadis Silber

Forderung der Nutzung des OPNV und Dienstrader

Klimaschutzaktionen: Stadtradeln, Abfallsammelaktionen

Naturnahe Gestaltung der Firmenflachen
Unterstltzung der Biodiversitat durch Nistkdsten und Insektenhotels
Einkauf von BUromaterial unter 6kologischen Aspekten

Fokus auf Reparatur und Wiederverwertung: Zum Beispiel Upcycling alter Kartonage in der Logistik
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LOGISTICS
BEYOND
BORDERS.

Koch International ist nur so gut wie seine Mitarbeiter:innen. Unsere Ziele sind
neben fairen Arbeitsbedingungen, die individuelle Férderung und Schaffung einer
gemeinsamen ldentitat und Marke.

Ausdricken soll dies der 2023 entwickelte Slogan LOGISTICS BEYOND
BORDERS. Wir meinen damit: Nicht nur fir unternehnmerischen Erfolg tber
Grenzen gehen, sondern auch fir Kolleg:innen.

Im folgenden Abschnitt geben wir Ihnen einen Einblick in die soziale Dimension
unserer Nachhaltigkeit.
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Angebote In 2023

BGM/betriebliche Sozialberatung
Wir haben einen Mitarbeiterservice eingerichtet, bei dem
Kolleg:innen Inhalte, zum Beispiel zu Themen wie
Kommunikation, Stress oder Fiihrung, zur Verfliigung gestellt
werden. AulRerdem besteht die Mdglichkeit zur Beratung durch
Psycholog:innen und andere Berater:innen.

Ergonomieberatung
Im Umschlagbetrieb: Beratung der Mitarbeiter:innen zu einem
Ausgleichstraining bei einseitiger Belastung. Denn hier kommt
es auf das richtige Heben, Schieben, Tragen und Ziehen an.

Im Blro: Beratung der Mitarbeiter:innen zum richtigen
Einstellen des Buroarbeitsplatzes.
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Gesundheitspramie

Wie in den letzten Jahren auch wurde 2023 gesundheitsférderliches Verhalten mit Pramien und
der Teilnahme am Gewinnspiel angeregt. Es wurden 174 Bonushefte abgegeben.

Weiterbildung
2023 gab es Deutschkurse in Zusammenarbeit mit dem Bildungswerk der Niederséchsischen
Wirtschaft (gefordert durch Land und Bund bis zum Sommer 2024). Zuséatzlich werden
Mitarbeiter:innen mit Migrationshintergrund zu Themen wie der Verlangerung des
Aufenthaltstitels oder dem Familiennachzug beraten. Ebenfalls wird beim Ausflllen von
Formularen und Behdrdengéangen unterstitzt.
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Familienfreundlicher
Arbeitgeber

Im Zertifizierungszeitraum fur die Auszeichnung ,Familienfreundlicher
Arbeitgeber” 2021 bis 2024 haben wir uns ehrgeizige Ziele zur
Forderung der Familienfreundlichkeit gesetzt. Im Mittelpunkt standen

die Ausweitung von Unterstitzungsangeboten fiir Beschaftigte mit —
Familienpflichten. Durch die konsequente Umsetzung dieser . 2
Mafinahmen konnten wir Fortschritte in der Vereinbarkeit von Beruf

und Familie erzielen. Viele der gesetzten Ziele wurden erfolgreich v

umgesetzt, und in einigen Bereichen haben wir sogar zusatzliche
Mal3nahmen eingefiihrt, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
weiter zu starken.
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Wir bieten eine Vielzahl familienfreundlicher Mal3nahmen an. Zu den wichtigsten Initiativen gehoren:

Familienbeauftrage: Wir haben eine Mitarbeiterin als ,Familienbeauftrage” ernannt. Als Ansprechpartnerin steht sie
den Mitarbeiter:innen und Fuhrungskraften bei Fragen rund um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zur Verfligung.
Flexible Arbeitszeiten: Durch Gleitzeit kbnnen unsere Mitarbeiter:innen ihre Arbeitszeiten besser an ihre familiaren
Verpflichtungen anpassen.

Flexibilisierung des Arbeitsortes: Wir bieten Moglichkeiten fiir gelegentliches Arbeiten von zu Hause aus an, sofern
es die betrieblichen Gegebenheiten ermoglichen.

Belange der Beschaftigten mit Familien- und Pflegepflichten: Beschaftigte mit Familien- und Pflegepflichten werden
bei der Einsatz- und Urlaubsplanung bertcksichtigt.

Kinderbetreuungsangebote: Um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern, bieten wir eine Kinder-
Notfallbetreuung an.

Unterstutzung fur pflegende Angehdrige: Wir haben eine Mitarbeiterin als ,Pflegelotse” ausgebildet, welche als
Ansprechpartnerin zur Verfigung steht und den Mitarbeiter:innen Informationen, Kontaktdaten und Beratungsstellen zur
Verfugung stellt.

Weitere Unterstitzung: Wir bieten neben dem betrieblichen Gesundheitsmanagement fur alle Mitarbeiter:innen auch
ein EAP-Angebot (Employee Assistance Program) an, dass unter anderem auch Angebote zu den Themen
Vereinbarkeit von Job und Kinderbetreuung bietet.
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Zukunftige Entwicklungen
Flr die Zukunft planen wir weitere Malinahmen, um die Familienfreundlichkeit
kontinuierlich zu verbessern. Dazu gehdren:

Mitarbeitergesprache: Um die individuelle Vereinbarkeit von
Familie/Pflege und Beruf abzufragen.

Wiedereinstieg nach Familienzeit: Es sind strukturierte Einstiegs- und
Rlckkehrgesprache geplant. Zudem sollen die Flhrungskrafte zu diesem
Thema geschult werden.

Schnuppertage fur Familienangehdrige: Diese sollen den Familien ‘)
unserer Mitarbeitenden einen Einblick in deren Arbeitsumfeld geben.
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Charta der Vielfalt

Die Geschaftsfiihrung von Koch International im Jahr 2023
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Bei Koch International steht der Mensch im Mittelpunkt — unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitdt, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer
Herkunft. Wir sind stolz darauf, ein buntes und vielféltig aufgestelltes Team zu sein, denn genau das macht uns aus.

Um das zu verdeutlichen, haben wir im Jahr 2023 die Charta der Vielfalt unterzeichnet, und setzen damit ein Zeichen.

Die Charta der Vielfalt ist eine Initiative zur Forderung von Vielfalt in Unternehmen und Organisationen. Mit der Unterzeichnung der
Charta verpflichten wir uns dazu, die Vielfalt unserer Mitarbeiter:innen anzuerkennen, zu schatzen und zu férdern. Wir setzen uns aktiv
daflr ein, Diskriminierung am Arbeitsplatz zu bekampfen und Chancengleichheit fur alle zu gewahrleisten.

Wir sind davon Uberzeugt, dass Vielfalt unsere Innovationskraft starkt und uns als Unternehmen wettbewerbsféahiger macht. Inde m wir
unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Fahigkeiten zusammenbringen, kdnnen wir individuelle Logistiklésungen entwickeln
und unseren Kund:innen so einen noch hoheren Mehrwert bieten.
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Ausbildung

Im Jahr 2023 waren ca. 50 Auszubildende und Jahrespraktikant:innen bei
uns beschaftigt. Zusatzlich begannen am 1. August 2023 35 neue Azubis
ihre Ausbildung bei uns: Darunter 11 Kaufleute flr Spedition und
Logistikdienstleistung, 7 Fachkrafte fur Lagerlogistik/Fachlageristen, 5
Berufskraftfahrer:innen, 2 Fachinformatiker:innen, 1 Kaufmann ftr
BUromanagement, 1 Kfz-Mechatroniker und 4 Jahrespraktikant:innen.
AulRerdem bildeten wir in diesem Jahr erstmals Kaufleute fiir
Marketingkommunikation aus.

Dartber hinaus schloss ein Kollege an seine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zum Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistung ein
duales Studium an und zwei Fachlageristen flihrten nach Abschluss ihrer
ersten Ausbildung bei uns im August ihre Ausbildung fort (3. Jahr
Fachkraft fur Lagerlogistik).
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Weilterbildung

Bei Koch International wird die Personalentwicklung je nach

Bedirfnissen und Vorkenntnissen individuell gestaltet. Regelmalfiig

erhalten Quereinsteiger z.B. die Moglichkeit, in einem zweitagigen .
Seminar Grundkenntnisse und Hintergrundwissen zu den

Fachbegriffen unserer Branche zu erlangen.

Dartber hinaus arbeiten wir zur Qualifizierung fur Fach- und
FUuhrungsaufgaben eng mit der Akademie der CargoLine zusammen.
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Schulkooperationen

Um Schuler:innen friihzeitig einen intensiven Einblick in die Wirtschaftswelt zu geben und
ihnen den Ubergang in den Beruf zu erleichtern, haben die IHK Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim und die MaRRarbeit KAGR — Servicestelle Schule — Wirtschaft die Initiative
,ochule — Wirtschaft” ins Leben gerufen. In diesem Rahmen wurden
Kooperationsvereinbarungen mit einigen Osnabrticker Schulen geschlossen. Mehr Infos unter
koch-international.de/schulkooperationen

Die Schiuler:innen der achten Klassen werden zu Betriebsbesichtigungen eingeladen.

In der Klasse 9 bieten wir ,,Profiwochen® an. Dort kdnnen die Jugendlichen je nach
Interesse in verschiedene Jobprofile (z.B. Wirtschaft, Sprache, Technik) hinein schnuppern.
Die Jahrgangsstufe 10 erhalt die Gelegenheit zu ausfiihrlichen Bewerbertrainings inki.
fiktiven Bewerbungsgesprachen.

Unsere Auszubildenden besuchen Schulklassen, um tber die Ausbildungsberufe zu
informieren und von ihren eigenen Erfahrungen zu berichten.

Wenn Sie auch Interesse an einer Kooperation haben, dann melden Sie sich gerne bei uns.
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Kennzahlen Personal

918 Kolleg:innen Altersstruktur
o

m Vollzeit Teilzeit Geringfugig Beschaftigte m 16-25 = 26-35 = 36-45 = 46-55 = 56-65 = ab 66

*Die Daten beziehen sich auf die Heinrich Koch Internationale Spedition GmbH & Co. KG, sowie die Tochterunternehmen Heinrich Koch Internationale Umzugs- und Archivlogistik GmbH,
sowie die Koch International Pharmalogistik GmbH. Stand: 31.12.2023.
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In den Jahren 2022 bis 2023 gab es ein kontinuierliches Wachstum der
Mitarbeiterzahl, die von 890 im Jahr 2022 auf 918 im Jahr 2023
anstieg. Die Anzahl der Vollzeitbeschaftigten wuchs von 737 im Jahr
2022 auf 764 im Jahr 2023, was unsere Bemuhungen um eine starkere
Vollzeitprasenz unterstreicht.

Ein Blick in die Altersstruktur zeigt, dass die Gruppe der 16-25-Jahrigen

stabil geblieben ist (101 in 2022 und 103 in 2023). Die Altersgruppe der

26-40-Jahrigen ist von 276 auf 298 gewachsen und die Gruppe der 41— # ~ ‘

55-Jahrigen von 308 auf 317 Mitarbeiter:innen. Recht gleich blieb die o @ P

Gruppe der 56-65-Jahrigen (172 in 2022 und 177 in 2023). ® [ 1
]
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Blut transportiert

Blut transportieren: Wir sind Teil der Initiative ,Blut transportiert®, einem
Zusammenschluss von Logistikunternehmen, die gemeinsam Menschen mit
Blutkrebs und anderen Erkrankungen des blutbildenden Systems unterstttzen.

Als Partner kdnnen wir u.a. Typisierungsaktionen organisieren, bei denen
Mitarbeiter:innen sich als Stammzellspender registrieren und vielleicht bald einem “l | |

Erkrankten helfen.

Weitere Aktionen kdnnen gemeinsame Benefiz-Veranstaltungen oder BLUT TRANSPORTIERT

Blutspendeaktionen sein — denn es braucht nicht viel fir das tolle Gefthl, etwas _ S
Eine Logistikinitiative

Gutes zu tun.
www. blut-transportiert.de

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 51


https://koch-international.de/
http://www.blut-transportiert.de/

A

UNTERNEHMEN ~ PLANET  KLIMABILANZ ~ PEOPLE  AUSBLICKE 2024 KEODOCH

v INTERNATIONAL

Verkehrssicherheit

Die Offensive fur mehr Verkehrssicherheit in Osnabrick: Wir und 13 weitere
Osnabriicker Spediteure haben sich zusammengeschlossen, um in
Zusammenarbeit mit der IHK Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim, dem
Gesamtverbands Verkehrsgewerbe Niedersachsen e.V. (GVN), der Polizei
sowie der Stadt Osnabruick die Verkehrssituation in der Innenstadt sicherer zu
gestalten. Hintergrund sind wiederkehrende Unfélle zwischen LKW und
Radfahrern — besonders im Kreuzungsbereich. Gemeinsam erarbeiteten die
Unternehmen Lésungen, um die Sicherheit auf Osnabriicks Stral3en in Zukunft
Zu verbessern.
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Osnabricker Kindertafel: Kinderarmut nimmt auch in Deutschland
zu. An zahlreichen Osnabrtcker Schulen kommen Kinder hungrig
zum Unterricht. Damit diese ein Frihstlick erhalten und lernen
konnen, verteilt die Osnabriicker Kindertafel taglich Pausenbrote,
Obst und Milchprodukte an 13 Schulen in Osnabrick. Fir diese
Arbeit sind die ehrenamtlichen Kréafte auf Spenden angewiesen,
an denen wir uns regelméanig beteiligen. Die Kindertafel gehort zur
Osnabrlcker Tafel, die seit 1996 Lebensmittel an hilfsbedirftige
Menschen ausgibt. Mehr unter: osnabruecker-kindertafel.de

KNDERTARFEL
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Der ,OsnaBRUCKE e.V.“ ist 2008 als Initiative der
Wirtschaftsjunioren Osnabrlck entstanden. Im Mittelpunkt
der Forderung stehen dort Kinder- und Jugendprojekte.
Dabei geht es nicht nur um gemeinsame von uns geforderte
oder initiierte Events oder Aktionen, sondern vor allem
darum, den Teilnehmer:innen durch diese Erlebnisse neue
Perspektiven zu eroffnen.

Koch International unterstiitzt den ,0snaBRUCKE e.V."
nachhaltig mit Spenden, um den Verein, der zu 100 Prozent
ehrenamtlich tatig ist, weiterhin zu starken.
www.osnabruecke.de

QOsna
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Blrgerstiftung
Osnabrick

Wenn sich Burger fur Burger engagieren, kann viel bewegt werden
— diesem Leitgedanken folgt die Btirgerstiftung Osnabriick und wir
sind ebenfalls davon Uberzeugt. Als Stifter tragen wir dazu bei,
dass die Burgerstiftung Osnabriick lokale Projekte fur Kinder und

Jugendliche in den Bereichen Umwelt, Kultur und Soziales selbst w '
durchfiihren oder férdern kann. Gemeinsam mochten wir die BU RG E RST' FTU NG

Lebensqualitat vor Ort erhéhen. OSNABRUCK /
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Zertifizierungen

Umweltmanagement DIN EN 1SO 14001:2015 } y
Umweltbilanz DIN EN 14064:2012 Bio Zertifikat nach Oko VO (EU) 2018/848 DIN EN ISO 9001 + 14001 fur das

: CargoLine-Netzwerk
Umweltbilanz DIN EN 16258:2013 (LTL/ FTL) Qouahtatsmanagement DIN EN ISO J
Energieaudit DIN EN 16247 nach EDL-G

HACCP Konformitatsbescheinigung

IATA Zertifikat
GDP Compliance Audit - distribution AEO-F Zertifikat ﬂ
practices for human medicines IT- und Informationssicherheitszertifikat
EU GDP Compliance — Hardware: Trailer CARIS2
Connect Unit Software: Trailer Connect s.a.f.e.plus-certificate - Kommissionierung
Telematik Service Portal -
ATP Trailer Zertifikat von Cargobull s.a.f.e.plus-certfffcate B Lall.gerung
Lagerung von Wirkstoﬁen nach § 64 Abs 1 S.a.f.e.pIUS'CerUﬂcate - StUCkgut/U mSChIag
AMG SQAS Summary Report 2022

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 56



A

UNTERNEHMEN ~ PLANET  KLIMABILANZ ~ PEOPLE  AUSBLICKE 2024 KEODOCH

Ausblicke 2024

CSRD: Ab 2025 sind wir berichtspflichtig fur die Corporate Sustainabilty @

Reporting Directive. Unser Ziel fur 2024 ist es daher, die CSRD vorzubereiten.

PV-Ausbau: Planung und weiterer Ausbau in 2024/2025.

E-Ladesaulen: Fur Dienstwagen, private PKW von Mitarbeiter:innen sollen in Q @
2024 am Hauptstandort E-Ladesaulen gebaut werden.

Geplant ist fir 2024 die Zertifizierung nach DIN EN ISO 50001:2018. Diese Q

Norm soll Organisationen durch ein systematisches Energiemanagement dabei
helfen, Energiekosten, Treibhausgase und andere Umweltauswirkungen zu
reduzieren.

Weiterhin ist fir 2024 ist ein erster Test mit einem Wasserstoff-LKW (H2)
geplant. Unser Ziel: Frihzeitige Erfahrungswerte mit dieser neuen Technologie
im taglichen Einsatz sammeln. Melden Sie sich gerne bei Interesse an
klimafreundlichen Losungen bei uns.

Nachhaltigkeitsbericht 2023 - Koch International 57



A

UNTERNEHMEN ~ PLANET ~ KLIMABILANZ ~ PEOPLE  AUSBLICKE 2024 KEODOCH

v INTERNATIONAL

Impressum

Herausgeber: Heinrich Koch Internationale Spedition GmbH & Co. KG,
FUrstenauer Weg 68 49090 Osnabriick

@ www.koch-international.de
P4 info@koch-international.de

Rechtlicher Hinweis: Die Inhalte dieses Dokuments wurden mit gré3tmaoglicher Sorgfalt erstellt. Fur
Vollstandigkeit, Fehler, Auslassungen und Richtigkeit der Inhalte wird keine Haftung tlbernommen.

Weitere Infos:

Koch Umzugslogistik: www.koch-umzugslogistik.de
Koch Archivlogistik: www. koch-archivlogistik.de
Koch Pharmalogistik: www.koch-pharmalogistik.de
Karriere: www.karriere.koch-international.de
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